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1 Kinderschutz

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Die Tageseinrich-
tung ist fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt wird. Die
Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegenuber jedem einzelnen Kind bewusst. Jedes
Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und Entfaltung seiner
Personlichkeit. Kindertageseinrichtungen leisten dabei einen zentralen Beitrag.

Ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt Malnahmen zum Schutz der Kinder
vor grenzuberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl
innerhalb der Einrichtung als auch im personlichen Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention von
Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf und Eintreten von Kindeswohlgefahr-
dungen.

Im Gesetz ist der Kinderschutz fest verankert, weshalb es uns wichtig ist, uns Gedanken dartiber zu
machen, wie dies in unserer Krippeneinrichtung konkret umgesetzt werden kann. Wie kénnen Kinder
vor Gefahrdungen geschitzt werden und wie kann im Falle einer Gefahrdung diese erkannt und an-
gemessen darauf reagiert werden? Es bedarf also konzeptionell verankerten MaRnahmen zur Pra-
vention, Intervention und eines Handlungsleitfadens, um das padagogische Personal fir das Thema
zu sensibilisieren, die persdnliche Haltung zu reflektieren und sowohl den Kindern als auch dem Per-
sonal Sicherheit zu geben.

Die padagogischen Fachkrafte kdnnen so als Vertrauensperson fur die Kinder und kompetenter An-
sprechpartner fir die Eltern und die Kolleginnen wahrgenommen werden. Voraussetzung hierfir ist
eine gute Erziehungspartnerschaft, sowie Teamarbeit und eine Teamkultur, welche von Offenheit
und Achtsamkeit gepragt ist. Auch Rahmenbedingungen, wie z.B. bauliche Gegebenheiten und klare
Regeln, tragen zum Schutz der Kinder vor grenzuberschreitendem Verhalten, Gewalt und sexueller
Misshandlung in unserer Einrichtung bei und bieten den Kindern eine sichere und geborgene Umge-
bung, in welcher sie sich mit ihnren Anliegen ernst genommen flihlen und sich frei entwickeln kénnen.

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen der Kinderschutzkonzepte ergeben sich ausfolgenden rechtlichen Rahmenbedingungen:

Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):
.Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsméRige Ordnung
oder das Sittengesetz versté3t. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrt-
heit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.

Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heil3t es in § 1631:
.Kinder haben ein Recht auf gewalltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Ver-
letzungen und andere entwiirdigende Mal3nahmen sind unzuléssig” — dies gilt sowohl inner-

halb der Familie, dem persénlichen Umfeld und selbstverstédndlich auch fiir die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung.*
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Die UN Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und ver-
pflichtet die Vertragsstaaten MalRnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von Gewalt
schitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen koérperlicher, sondern auch seelischer Gewalt, Ausbeu-
tung, Verwahrlosung, Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten si-
chern dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind beriihrenden Angelegenheiten, seine Meinung frei
aufdern zu dirfen und bertcksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend sei-
nes Alters und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIl (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fir den
Betrieb einer Einrichtung und fir die Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Be-
treuungsgesetz (BayKiBiG). Die Erlaubnis ist gemaR Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der
Kinder in der Einrichtung gewabhrleistet ist. Dies ist anzunehmen, wenn

B die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fach-
lichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fir den Betrieb erfillt sind,

B die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches Le-
bensumfeld in der Einrichtung unterstitzt werden,

B die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugend-
lichen nicht erschwert werden und

B zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegen-
heiten Anwendung finden.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die
Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie von erweiterten Fih-
rungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes si-
cherzustellen. Fuhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmafigen Abstanden
(spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern und zu prifen.

Im § 47 SGB VIl sind unverzigliche Meldepflichten des Tragers geregelt. Diese entstehen bei

Betriebsaufnahme,

bevorstehender SchlieBung der Einrichtung,

konzeptionellen Anderungen und

Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder zu beein-
trachtigen.

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, der mittels der
Vorlage des Fiihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregis-
tergesetzes gepriift wird.

Im § 8a SGB VIIl und im Art. 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefiahrdung
fir Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fur einen
Teil des Tages aufhalten, gegeniiber dem Uberértlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf  Be-
ratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindes-
wohls und zum Schutz vor Gewalt.

Laut § 1 (3) der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die Arbeit des pa-
dagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, dass die Normalitat der
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Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt und
die Beteiligung ermoglicht. Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Mdglichkeit gemeinsam
gebildet, erzogen und betreut sowie darin unterstitzt, sich mit ihren Starken und Schwéachen gegen-
seitig anzunehmen. Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der Einrichtung inte-
grierten Beteiligungsverfahren darin unterstitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestim-
mung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemaéglichkeiten in
personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Daraus ergibt sich der Auftrag, alltagsintegrierte padagogische Angebotsformen zur gemeinsa-
men Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder zu entwickeln. Die Angebotsform eines Eins-
zu-Eins-Settings ist im Sinne eines inklusiven Konzeptes damit eine Angebotsform, die, sofern sie
Uberhaupt vorkommt, einer fachlichen Begriindung bedarf.

Mitarbeitende sind grundsatzlich Uber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu informieren
und darauf zu verpflichten. Bezuglich des Umgangs mit personenbezogenen Daten (insbesondere
Foto- und Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten schriftlich zu klaren, was zu wel-
chem Zweck in der Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergege-
ben wird. Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses
Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder ermittelt werden mussen und die Weitergabe
dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die
Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden durfen,
zu dem sie erhoben wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIIl, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten Daten
sind die Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIIl zu beachten. Bei der Hinzuziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten - soweit moglich - zu beachten. Kommen
der Trager und das Personal im Rahmen einer Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass
eine Gefahrdung des Kindes vorliegt und diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie be-
fugt, das Jugendamt Uber den Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt sich
um gesetzliche Erlaubnistatbesténde, die eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtlich
relevante Handlung im Sinne des § 203 Strafgesetzbuch (StGB) (Berufsgeheimnistrager, zu denen
das Kita-Personal nicht zahlt) ausschliel3en.

Liegen also Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgeféhrdung vor, ist die Einschaltung des Jugendamts
durch Kita-Trager geboten, wenn die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

1.2 Kinderschutz in Tragerverantwortung einer evangelischen KITA
Vor Ort haben die Trager die Verantwortung, dass PraventionsmalRnahmen nachhaltig umgesetzt
werden. Wesentlich sind dabei geklarte Verfahren und Zustandigkeiten bei Interventionen in Ver-
dachtsfallen.
Ziele von unserem Trager sind:
B Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewahrt, durch akute oder akut dro-
hende Gefahren durch Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in ihrer
Entwicklung Schaden zu nehmen.
® Den padagogischen Mitarbeiterinnen, wie auch dem Trager ist bewusst, dass die Ge-

fahren sowohl von dem sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kinder) als auch
von der Kindertageseinrichtung selbst ausgehen kénnen.
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B Alle Mitarbeiter*innen sind in diesem Zusammenhang uber die Sicherstellung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII bzw. Art. 9b BayKiBiG informiert und handeln
entsprechend.

B In der Wahrnehmung des Schutzauftrags wird Transparenz gegenuber den Betroffe-
nen (Erziehungsberechtigte und Kinder), sowie deren Partizipation gewahrleistet.

B In unserer Einrichtung werden den Kindern, sowie ihren Erziehungsberechtigen ge-
eignete Verfahren der Partizipation, sowie Moglichkeiten der Beschwerde in per-
sonlichen Angelegenheiten zur Verfliigung gestellt.

B Zum Schutz der Kinder beschéaftigt der Trager Mitarbeiter*innen, die fachlich und
personlich geeignet sind (gemaR § 72a SGB VIII).

B Beijeder Neueinstellung wird ein erweitertes Fiihrungszeugnis gemafR § 30a BZRG
verlangt. Zum Schutz der Kinder regelt unsere Einrichtung das Erfordernis eines er-
weiterten Fiihrungszeugnisses gemal § 30a BZRG fir die ehrenamtlich Tatigen
und die Fachdienste, die in der Einrichtung tatig sind.

B Durch die Festlegung der Verantwortung von Trager, Leitung und padagogi-
schen Mitarbeiter*innen, kommt der Trager seiner Verpflichtung aus der zwischen
Kindertageseinrichtung und Jugendamt getroffenen Vereinbarung zur verantwortli-
chen Mitarbeit im Rahmen des Kinderschutzes nach.

1.3 Verankerung im Leitbild der Einrichtung

Die Arbeitssituation in den Kindertageseinrichtungen mit den uns anvertrauten Kindern ist aufgrund
der besonderen Nahe und des grundsétzlichen Vertrauens- und Machtverhaltnisses zwischen Er-
wachsenen und Kindern ein besonders sensibler Bereich.

Erwachsene sind sich ihrer Macht bewusst und tragen besondere Verantwortung flr die Einhaltung,
Gewabhrleistung und Kontrolle von Regeln und Verhaltenskodex und damit fir den Schutz der ihnen
anvertrauten Kinder.

Die Verankerung des Kinderschutzes im Leitbild der Einrichtung tragt dem Rechnung.
Unser Leitbild:

Wir sehen jeden Menschen als Geschopf Gottes. Deshalb Uibernehmen wir Verantwortung fir den
Schutz von Kindern vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor physischer, psychi-
scher und sexualisierter Gewalt. Dies gilt sowohl innerhalb unserer Kindertageseinrichtung, zwischen
Erwachsenen und Kindern, zwischen Kindern untereinander, als auch im personlichen Umfeld des
Kindes. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle Lebewesen als liebenswerte Ge-schopfe
Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander. Wir
wissen um die Mdglichkeit, dass da, wo Menschen aufeinandertreffen und miteinander umgehen —
neben den Chancen auf Begegnung und Wachstum - auch das Risiko fur Verletzungen und Fehler
besteht. Diese dirfen, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen werden. Sowohl im Umgang mit und
unter den Kindern, aber auch im Umgang von Mitarbeitenden untereinander, mit und unter den El-
tern sowie mit Tragern. In allen Bereichen kann es zu Grenziiberschreitungen und Ubergriffen
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kommen. Wir unterstitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem
christlichen Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort.

In unserer Einrichtung sind fur das Thema Kinderschutz Ulrike Reiterer und Kerstin Naschwitz-Lager
zustandig.

2 Grundlagen

Bereits seit den 1950er Jahren gilt als Kindeswohlgefédhrdung eine gegenwartige in einem sol-
chen Malie vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Scha-
digung fir das Kind mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.

Es mussen drei Kriterien gleichzeitig erfillt sein, um von einer Kindeswohlgeféahrdung auszu-
gehen:

1. Die Gefahrdung muss gegenwartig sein

2. Die gegenwartige oder zukunftige Schadigung muss erheblich sein

3. Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie
noch nicht eingetreten ist.

~Kindeswohlgefdhrdung liegt vor, wenn das kérperliche, geistige und seelische Wohl
eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Be-
eintrdchtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der Ent-
wicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen. Bei einer Gefdhrdung muss
die Beeintrdchtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es muss die biogra-
phisch zeitliche Dimension beachtet werden."'

Es gibt verschiedene Erscheinungsformen von Gewalt gegen Kinder. Diese und moégliche
Signale von Kindeswohlgefdahrdung werden in diesem Kapitel ndher beschrieben.

2.1 Kindeswohlgefahrdung und mogliche Signale

Kindeswohl meint ,.ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches
die an den Grundbedurfnissen und Grundrechten orientierte, flr das Kind jeweils giinstigste
Handlungsalternative wahit.“2

Zentrale Kategorien der kindlichen Bedirfnisse sind Vitalbediirfnisse (Essen, Schlafen, Schutz vor
Gewalt, Kleidung, Obdach), soziale Bediirfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung, Firsorge, Freund-
schaft, Gemeinschaft) und das Bedurfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Bildung, Iden-
titat, Aktivitat, Selbstachtung).

Dementsprechend ist Kindeswohlgefahrdung ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach
MaRgabe gesellschaftlich geltender Normen und begriindeter professioneller Einschatzung) beein-
trachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern
oder anderer Personen in Familien oder Institutionen (wie z. B. Heimen, Kindertagesstatten, Schu-
len, Kliniken oder in bestimmten Therapien), das zu nicht-zuféalligen Verletzungen, zu kdrperlichen

' Deutsches Jugendinstitut. Heinz Kindler u.a.(HG): Handbuch Kindeswohlgefahrdung nach § 1666 BGB und
allgemeiner Sozialer Dienst. September 2004.

2 Jorg Maiwald, zit: hitp.//www.bagljae.de/downloads/124_handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf, Stand
30.07.2019
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und seelischen Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrdchtigungen eines Kindes fihren kann

(o).
Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein, u.a. durch

korperliche und seelische Vernachlassigung,
seelische Misshandlung,

korperliche Misshandlung oder

sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine Kindeswohlgefahrdung. Jedoch kénnen plétzliche Ver-
haltensanderungen ein Anhaltspunkt sein. Mégliche Signale sind dabei:

Angste

(Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen

Regression, z.B. wieder Einnassen und —koten
Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
Rickzug

Destruktiv aggressives Verhalten

Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufélligen) Grenzverletzungen und Ubergriffen.
2.2 Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der Regel im Alltag
korrigiert werden. Sie kdnnen aber auch bereits Ausdruck eines Klimas sein, in dem Ubergriffe tole-
riert werden. Beispiele hierfur sind:

Kind ungefragt auf den Schol} ziehen

Kind beim Wickeln auf den Bauch kussen

unangekindigter Kérperkontakt (z.B. Latzchen Uiberziehen, Nase/Mund abwischen)
Kind ungefragt umziehen

Kind mit anderen vergleichen

im Beisein des Kindes Uber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen
Abwertende Bemerkungen (,Du schon wieder®, ,Stell dich nicht so an®,

,Was hast du denn da an?*)

Sarkasmus und Ironie

abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bdse und abfallig anschauen)

Kind stehen lassen und ignorieren

Missachtung der Intimsphare

2.3 Ubergriffe

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die sich
Uber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt. Beispiele hierfiir sind:

B Kind so lange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat
B Separieren des Kindes

3 siehe: http.//www.bagljae.de/downloads/124 _handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf: Stand 30.07.2019
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Diskriminierung

barscher und lauter Tonfall, Befehlston

Vorfuihren des Kindes, lacherlich machen, BloRstellen

Pflegesituation in unzureichend geschitztem Bereich

Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern

Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen wéchst, wenn

B im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde

Uberforderungen nicht adaquat begegnet wird

B Verantwortliche ihrer Firsorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht nach-
kommen

Bei uibergriffigen Kindern muss Uber padagogische Interventionen gesprochen werden. Gerade bei
Ubergriffigem Verhalten von Seiten der Kinder ist der padagogische Umgang mit diesem Verhalten,
der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine wirksame Form der Einflussnahme auf das Uber-
griffige Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig, Beratungsstellen hinzuzuziehen und sich
beraten und begleiten zu lassen.

Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind zuteil (wir verzichten bewusst da-
rauf, Menschen als ,,Opfer zu bezeichnen, um sie nicht auf nur ein Merkmal, hier das Opfer-sein, zu
reduzieren). Es braucht den sofortigen Schutz, den Trost, die Zuwendung und die Versicherung,
dass sich das Ubergriffige Kind falsch verhalten hat und nicht das betroffene Kind selbst.

MaRnahmen, die hier notwendig sind und von den Padagog*innen entschieden werden, zielen auf
Verhaltensdnderungen durch Einsicht und Einschrankung fir das tbergriffige Kind ab und nicht auf
Sanktion. Sie sind befristet und werden konsequent durchgefiihrt, kontrolliert und wahren die Wirde
des Kindes. Entschieden werden sie von den Padagog*innen, nicht von den Eltern.

Fur den Umgang mit den Eltern der beteiligten bzw. betroffenen Kinder ist Transparenz das oberste
Gebot.

Wiederholt oder gezielt Ubergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter ist moglicherweise als
ein Hinweis auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls entsprechend SGB VIII § 8a zu verstehen
und mit der insofern erfahrenen Fachkraft und den entsprechenden Fachstellen zu beraten (siehe
auch Kapitel 5.2 ,Sexualpadagogisches Konzept®).

2.4 strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bedirfnisse aus. Dies betrifft
grundsatzlich jegliche Form von Kérperverletzung, MalRnahmen des Freiheitsentzugs und alle , Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung®“ (Abschnitt 13. Strafgesetzbuch):

LSexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an
oder vor M&dchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
kérperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustim-
men kénnen. Tater*innen nutzen dabei ihre Macht- und Autoritédtsposition aus, um eigene
Bedlirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen. ...Bei unter 14-Jahrigen ist grundsétzlich
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davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen. Sie sind immer
als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden wére.“*

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kénnen sein:5

Kind, das gebissen hat, zurtickbeien

Kind schlagen

Kind treten

Kind hinter sich herzerren

Kind schiitteln

Kind einsperren

Kind fixieren

Kind zum Schlafen (z.B. durch Kérperkontakt am Aufstehen hindern)
oder zum Essen (z.B. Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen
Kind vernachlassigen (z.B. Essensentzug)

B Kind verbal demiutigen

Das Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz hat Leitlinien zur Einschaltung der
Strafverfolgungsbehdrden bei Verdacht aus sexuellem Kindesmissbrauch in einer Einrichtung entwi-
ckelt.® (siehe auch Kapitel 6.6 ,Einschaltung der Strafverfolgungsbehérde®).

3 Risiko- und Potentialanalyse

Das Ziel der Risiko- und Potenzialanalyse ist es, sich mit dem Gefédhrdungspotenzial und den ,Gele-
genheitsstrukturen® - aber auch mit den Schutz- und Potenzialfaktoren - in den rdumlichen Gegeben-
heiten, im padagogischen Alltag, in den Arbeitsablaufen und in den organisatorischen Strukturen un-
serer Krippe auseinanderzusetzen. Auf diese Weise sollen die Risiken fiir Kinder vor Ubergriffen,
Grenzverletzungen und Gewalt im Rahmen des Mdglichen minimiert und damit Pravention geleistet
werden.

Es wird reflektiert, ob vorhandene Strukturen, Ablaufe, Beziehungen und arbeitsfeldspezifische Vo-
raussetzungen, wie auch besondere Vertrauens- und Machtverhaltnisse, welche Gewalt, Grenziber-
schreitungen und Ubergriffe gegen Kinder begiinstigen, in unserer Kindertageseinrichtung bestehen.

Zu den besonders zu beachtenden Faktoren zahlen die Arbeit mit Kindern bis zu 3 Jahren, mit Kin-
dern mit einer Behinderung oder Kindern, die von einer Behinderung bedroht sind und Kindern mit
keinen oder wenigen Kenntnisse der deutschen Sprache. Der Grund flr eine explizite Nennung die-
ser Gruppen ist deren Einschrankung der Beschwerde- und Beteiligungsmaoglichkeiten im sprachli-
chen Bereich. Eine besondere Sensibilitat fir jeweils individuelle Ausdrucksformen und moglichkei-
ten der Kinder ist an dieser Stelle notwendig.

Das Erkennen mdglicher Schwachstellen und die Sensibilisierung fiir Risiken und Gefahr-
dungspotenziale in Bezug auf Gewalt innerhalb der eigenen Einrichtung und der Aufbau einer

4 Der Unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der Bundesregierung, siehe:
https.//beauftragter-missbrauch.de/praevention/was-ist-sexueller-missbrauch/definition-von-sexuellem-miss-
brauch/

5 siehe: https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/fileadmin/content/kita/6Service/

Positionspapiere/Positionspapier _Grenzueberschreitungen final.pdf, Stand 21.05.2019

6 siehe: https://www.bmijv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Verdacht Kindesmissbrauch

Einrichtung.pdf? __blob=publicationFile&v=13; Stand 21.08.2019
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achtsamen, wertschatzenden und aufmerksamen Einrichtungskultur, die persénliche Grenzen und
Rechte aller Kinder und Erwachsenen im taglichen Miteinander wahrt.

Gewonnene Erkenntnisse aus einer einrichtungsspezifischen Reflexion zur Identifizierung von
Schwachstellen werden dokumentiert und mit entsprechenden Maflnahmen beantwortet.

2.1 Tater*innenstrategien

Als Ausgangspunkt ist es auch notwendig, sich bekannte Strategien von Tater*innen vor Augen zu
fuhren, bei denen es sich sowohl um Manner als auch Frauen jeden Alters, jeder Herkunft und jeder
sozialen Schicht, vor allem aus dem sozialen Nahraum handelt:

Sie gehen strategisch vor und machen auch vor evangelischen Kitas nicht Halt

Sie suchen gezielt die Nahe zu Kindern, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern
Haufig engagieren sich Tater*innen Uber das normale Maf3 und sind hoch empathisch
im Umgang mit Kindern

Sie bauen ein Vertrauensverhaltnis zum moglichen Opfer auf, aber auch zu dessen
Familie, um deren Schutzmechanismen fir das Kind auszuschalten

Sie suchen haufig emotional bedurftige Kinder aus

Im Rahmen einer ,Anbahnungsphase” (Grooming) versuchen sie durch besondere
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zum
moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu férdern.

Sie »testen« meist nach und nach die Widerstande der Kinder, ehe sie gezielt Gele-
genheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehért, das Gesprach auf sexuelle
Themen zu lenken und sich daflir ansprechbar zu zeigen. Sie Uberschreiten dabei die
Schamgrenzen der Madchen und Jungen und desensibilisieren sie systematisch.
Auch scheinbar zufallige Berihrungen an intimen Stellen gehéren zum Testen erster
Grenzverletzungen

Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,Das ist alles ganz normal.*), Schuldgefih-
len (,Das ist doch alles deine Schuld!*), Schweigegeboten und Drohungen (Entzug
von Zuneigung und Privilegien, Isolation/Aussto3ung, offentliche BloRstellung, Zersto-
rung der Familie, kérperliche Gewalt etc.) machen Tater*innen ihre Opfer nicht nur ge-
fugig, sondern sichern sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch ge-
zielt Loyalitaten (,Du hast mich doch lieb.“, ,Wenn du was erzéhlst, komme ich ins Ge-
féngnis.“) und Abhangigkeiten des Opfers, sowie ihre hierarchische Uberlegenheitspo-
sition aus

Innerhalb von Institutionen wenden Tater*innen haufig folgende Strategien an:

Seite 12

Sie suchen sich Uber- oder unterstrukturierte Einrichtungen mit rigidem oder gar kei-
nem sexualpadagogischem Konzept und mangelndem Wissen ber Hilfsmadglichkeiten
Sie stellen sich gut mit der Leitung oder Ubernehmen selbst eine Leitungsposition
Sie heucheln Schwache, erwecken Mitleid, um »BeiRhemmungen« zu erzeugen und
sich unentbehrlich machen, z.B. durch Ubernahme unattraktiver Dienste

Sie decken Fehler von Kolleg*innen und erzeugen Abhangigkeiten (,hat was gut®)
Sie dehnen ihr Engagement bis in den privaten Bereich aus

Sie flirten und haben Affaren mit Kolleg*innen; sie treten als guter Kumpel im Team
auf

Sie hegen Freundschaften mit Eltern

Sie nutzen ihr berufliches Wissen Uber die zu betreuenden Kinder aus

Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts




B Sie versuchen Kinder unglaubwirdig zu machen und sie als schwierig darzustellen —
Kolleg*innen sollen der eigenen Wahrnehmung nicht trauen und dem Kind nicht glau-
ben

B Sie finden ,fachliche” Erklarungen fiir Ubergriffe und die kindliche Verweigerung des
Kontaktes

B Sie gehen auch in Seilschaften von mehreren Tatern*innen vor

B Sie ,pushen” die Spaltung im Team und zwischen Team und Elternschaft”

3.2 Bauliche Gegebenheiten
Im Krippenalltag entstehen viele Situationen, die einen geschiitzten Rahmen erfordern, um die

Intimsphére der Kinder zu wahren. Dazu haben wir die Raumlichkeiten unserer Einrichtung in
unterschiedlich stark geschutzte Bereiche aufgeteilt:

Mittel geschiitzte Bereiche: Schlafraume

Die Schlafraume durfen nur vom Personal und den Kindern betreten werden, von abholbe-
rechtigten Personen nur in Ausnahmefallen und nach vorheriger Absprache mit dem Perso-
nal.

Gering geschitzte Bereiche: Gruppen- und Nebenraume und Spielflur

Die Gruppen- Nebenraume und der Spielflur diirfen von den abholberechtigten Personen
nur in Ausnahmefallen, bei besonderen Bedirfnissen des Kindes und bei der Eingewoh-
nung betreten werden.

Ungeschiitzte Bereiche: Eingangsbereich, AulRenbereich

Beim Baden sind die Kinder alle mit einem Héschen und einem Oberteil bekleidet (dies
dient gleichzeitig als Sonnenschutz)

Daruber hinaus gelten in der gesamten Einrichtung folgende Regeln:
- Durch Klopfen kann sich jederzeit Eintritt in die verschiedenen Raume verschafft wer-
den, falls eine Mitarbeiterin mit einem Kind alleine ist.
- Der Aufenthalt von Kindern im Personalzimmer und in der Personaltoilette ist nicht er-
laubt. Ebenso das Aufhalten in Abstell-, Putz- und Lagerraumen.

7 In Auszlgen zit. nach: https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user_mount/PDF-Dateien/Erzbis-
tum/Praevention/2015BroschuereSchutzkonzeptAuflage4.pdf , Seite 17, 19.08.2019 und http.//www.berufs-
gruppegegensexuellegewalt.de/fileadmin/Daten _fuer Downloads/Downloads Empfehlungen/Berufs-
gruppe _gegen_sexuelle_Gewalt_an_Kindern _und_Jugendlichen Wuerzburg _Empfehlungen Vorge-
hen bei Verdacht auf sexuelle Gewalt GESAMTTEXT 2 Auflage.pdf, Seite 11; Stand 21.08.2019
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- In den Nebenrdumen bleiben die Tiren gedffnet, wenn sich dort Kinder aufhalten.

Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahme

Raumlich Abgelegene Raume Keine Eins zu Eins Betreuung in diesen
R&umen bzw.

Gruppenzimmer / Spielflur Diese Bereiche sind einsehbar und von
mehreren Seiten zuganglich. Hier muss
vorerst nichts Strengeres beachtet wer-
den. Dieser Bereich ist fur abholberech-
tigte Personen nur in Ausnahmefallen,
bei besonderen Bedurfnissen des Kindes
und wahrend der Eingewdhnung betre-
ten werden

Gruppen-Nebenraume Die Turen der Gruppen-Nebenraumen
bleiben gedffnet, sobald hier Kinder spie-
len bzw. sobald ein Personal alleine mit
einem Kind in diesem Raum ist.

Biro, Personalzimmer, 1. Ober- | Hier haben Kinder in der Regel keinen
geschoss Zutritt.

Garten Personal verteilt sich im Garten und ach-
tet darauf, dass die Gartenbank nicht di-
rekt am Zaun steht.

Alle Raume Taren durfen nicht verschlossen werden
und wenn moglich nur angelehnt wer-
den.

Zeitlich/ .Randzeiten” Die Dienstplane sind so gestaltet, dass

moglichst nie nur ein Erwachsener im

organisatorisch Haus ist, solange Kinder da sind.

Bring- und Holzeiten/offene Ein- | Unbekannte Besucher werden angespro-
gangstur chen und nach lhrem Anliegen gefragt.

Nach der Bringzeit ist die Eingangstire
verschlossen.

Kooperation mit externen Diens- | Flhrungszeugniseinsicht, Schutzkonzept
ten der Externen Stelle einfordern, Verpflich-
tung auf Selbstverpflichtung der Krippe.
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Dienstleister in der Kita

Nutzungsvereinbarung, Transparenz ge-
genuber Eltern Uber diese Angebotsform

Situativ

Ausziehen und Schlafen legen
von Kindern

Keine ge-/verschlossenen Tiren, Kind
entscheidet, wer es auszieht und was es
anbehalt.

Dem naturlichen Schlafbedirfnis eines
jeden Kindes wird nachgegangen.

Pflege/Wickeln

Keine ge-/verschlossenen Tiren, Kinder
entscheiden, von wem sie gewickelt wer-
den. Es wird nur in einem geschutzten
Bereich gewickelt.

Umziehen wird notwendig

Kinder werden nur in einem geschitzten
Bereich umgezogen.

Toilettengang

Kind entscheidet wer es begleitet

Kleidung

Das Personal achtet auf wetterange-
passte Kleidung und auf Hitzestau. Im
Garten tragt jedes Kind eine Kopfbede-
ckung

Eincremen wird notwendig

Kinder kommen im Sommer eingecremt
in die Einrichtung und werden, wenn sie
Uber die Mittagszeit hinaus da sind, vom
Personal noch einmal eingecremt. Hier-
fur bringt jedes Kind seine eigene be-
schriftete Sonnencreme mit

Duschen wird notwendig

Keine ge-/verschlossenen Tiren, Kind
entscheidet, von wem es geduscht wird.

Essen wird verweigert

Die individuellen Bedurfnisse eines jeden
Kindes werden beim Essen berlcksich-
tigt sofern die Rahmenbedingungen hier-
fur gegeben sind

Kind verweigert Teilnahme am
Alltagsgeschehen

Das Kind wird aus dem Geschehen her-
ausgenommen und gemeinsam mit dem
Kind eine Lésung gesucht, die sowohl fur
das Kind wie auch fur die Rest-
gruppe/Personal vertretbar ist.

Kosenamen

Die Kinder bekommen von uns keine Ko-
senamen.

Fieber messen

Das Fieber messen passiert, wenn dann
ausschlieRlich mit einem Stirnthermome-
ter.

Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts
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Korperkontakt/Kiissen Die Kinder werden nicht gekusst. Der
Korperkontakt muss von beiden Seiten
gewollt sein und vom Kind ausgehen. Es
darf hierbei zu keinem Zwang/Ungutem
Geflhl kommen.

Film-, Foto-, Ton-, aufnahmen Eltern sind angehalten in der Krippe nicht
zu fotografieren, Im Krippen-Alltag wird
mit den Kameras der Einrichtung gear-
beitet. Bei Festen wird auf den Daten-
schutz hingewiesen.

Steigender Stresspegel Kollegiales Eingreifen/Unterstiitzen im-
mer moglich und einforderbar

Personenbezo- Kind muss festgehalten werden Besprechung mit Leitung, Personensor-
gen aus Aufsichtsgrinden und/ geberechtigten und ggf. externer, unab-
hangiger Beratung

oder zum Schutz vor Selbst- und

Fremdverletzung

Kleidungsgewohnheiten der Mit- | Ansprechen unpassender Bekleidung

arbeitenden

Private Beziehungen zwischen Professionelle Distanz wird gewahrt und

Mitarbeitenden oder Mitarbeiten- | hat in der Einrichtung und wahrend der

den und Kindern Dienstzeit nichts zu suchen.

Eigene Kinder/Verwandtschaft moglichst
nicht in der Bezugsgruppe, bei Elternge-
sprachen Hinzuziehen einer weiteren
Person.

Professionelle Distanz zu Eltern | Kein dienstlicher Informationsaustausch
Uber private Handys

Machtgefalle zwischen MA und Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung/Kita

Kindern Verfassung

Fehlerkultur, Gertichtekulche, Offene Gesprachsflihrung, Supervision

Kommunikation im Team

Padagogisches Arbeiten der Kol- | Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit in

legen anderen Gruppen zu hospitieren und
darf dies auch einfordern. Jeder hat die
Méglichkeit ,kritische” Situationen zu hin-
terfragen und Hilfe anzubieten bzw. ein-
zufordern.

Es besteht die Moglichkeit zur Supervi-
sion sowie zum Fachlichen Austausch im
Team anhand von Fallbeispielen.
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Kollegialer Umgang Die Mitarbeiter sind angehalten miteinan-
der, statt Ubereinander zu reden und so-
mit keine Gerlchtekliche entstehen zu
lassen.

Dienstplan Bei der Dienstplangestaltung wird auf die
psychische und physische Verfassung
der einzelnen Mitarbeiter geachtet.

Beschwerdemanagement Abhangig von der Beschwerde ist erst
die Gruppenleitung bzw. die Einrich-
tungsleitung zu informieren.

Ein Beschwerdemanagement wird erar-
beitet. Wir pflegen einen guten Umgang
miteinander.

Kinderschutzkonzept Die aktiven Mitarbeiter haben an der Ent-
stehung des Schutzkonzeptes mitgear-
beitet. Alle neuen Mitarbeiter bekommen
vor Dienstbeginn das Konzept ausge-
handigt. Es wird jahrlich am Teamtag da-
rauf verwiesen, besprochen und aktuali-
siert.

3.4 Ampelbogen

- Intim anfassen / Intimsphare missachten

- Herabsetzend uber Kinder und Eltern sprechen
- Zum Essen oder Ausziehen Zwingen

- Schlagen / schiitteln / schubsen

- Strafen

- Angst machen

- Medikamentenmissbrauch

- Sozialer Ausschluss

- Vorfuhren

- Nicht beachten

- Verletzen (z.B. fest anpacken, am Arm ziehen)
- Misshandeln

- Isolieren/ fesseln / einsperren

- Vertrauen brechen

- Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

- Mangelnde Einsicht

- Konstantes Fehlverhalten

- Kussen

- Grundsatzlich Videospiele in der Einrichtung

- Filme mit grenzverletzenden Inhalten

- Fotos von Kindern ungefragt veroffentlichen

- Fotos von Kindern ins Internet stellen

- Kinder privat fotografieren

- Kindern Kosenamen geben

- Sexualisierte Sprache

- Rektales Fiebermessen

- Grenzuberschreitende Kleidung im Dienst

- Austausch intimer Zartlichkeiten

- Grenziberschreitende Berlihrungen im Rahmen der Pflege
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Dieses Verhalten schadet Kindern und ist daher verboten. Dafiir werden
Mitarbeitende bestraft. Wir wiinschen uns, dass Kinder sich so schnell wie
moglich jemandem anvertrauen, damit sie geschuitzt werden kénnen.

Dieses Verhalten ist
nicht o.k. und fir die
Entwicklung von Kin-
dern schadlich. Wir
wlnschen uns, dass
Kinder diese Verhal-
ten mitteilen, damit
wir es besprechen
und andern kénnen

- Auslachen

- Sozialer Ausschluss

- Lacherliche, ironisch gemeinte Spriiche

- Regeln andern

- Uberforderung/Unterforderung

- Autoritdres Erwachsenenverhalten

- Nicht ausreden lassen

- Verabredungen nicht einhalten

- Stigmatisieren

- Standiges Loben und Belohnen

- (Bewusstes) Wegschauen

- Keine Regeln festlegen

- Anschnauzen

- Laute kdrperliche Anspannung mit Aggression

- Krippen-Regeln werden von Erwachsenen nicht eingehalten (regelloses
Haus)

- Unsicheres Handeln

Diese aufgezidhlten Verhaltensweisen kénnen im Alltag passieren, miissen
jedoch reflektiert werden. Ins besonders folgende grundlegende Aspekte

erfordern Selbstreflektion:
- Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?
- Wo sind meine eignen Grenzen?

Hierbei unterstitzt die Methode der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen
einer Vertrauensperson.

- Positive Grundhaltung

- Ressourcenorientiert arbeiten

- Verlassliche Strukturen

- Positives Menschenbild

- Den Geflihlen der Kinder Raum geben

- Trauer zulassen

- Flexibilitat (Themen spontan aufgreifen, Frohlichkeit, Vermittler /
Schlichter)

- Regelkonform verhalten

- Konsequent sein

- Verstandnisvoll sein

- Distanz und Nahe (Warme)

- Kinder und Eltern wertschatzen

- Empathie verbalisieren, mit Kérpersprache, Herzlichkeit

- Ausgeglichenheit

- Freundlichkeit

- Partnerschaftliches Veralten

- Hilfe zur Selbsthilfe

- Verlasslichkeit

- Aufmerksames Zuhdren

- Jedes Thema wertschatzen

- Angemessenes Lob aussprechen kénnen

- Vorbildliche Sprache

- Integritat des Kindes achten und die eigene, gewaltfreie Kommunikation

- Ehrlichkeit

- Unvoreingenommenheit

- Fairness

- Gerechtigkeit
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- Begeisterungsfahigkeit

- Selbstreflexion

- ,Nimm nichts persdnlich®

- Auf die Augenhohe der Kinder gehen
Impulse geben

Folgendes wird von Kindern méglicherweise nicht gern gesehen, ist aber

trotzdem wichtig:
- Regeln einhalten
- Tagesablauf einhalten
- Grenziberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
- Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu 16sen
- Gefrihstickt wird am Tisch
- SuBigkeiten nur zu besonderen Anlassen

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart / Resett zu
imitieren

Beispiele zur Unterscheidung zwischen Ubergriff/Grenzverletzung und padagogischem Han-
deln:

- Separieren: Ein Wegsetzen des Kindes wird als padagogisches Handeln der Fachkraft
angesehen, wobei diese das Kind immer im Blick hat. Wird ein Kind alleine und ohne
Begleitung aus dem Raum geschickt, wird dies als Ubergriffigkeit gewertet.

- Ignorieren: Wurde einem Kind eine Situation bereits ausreichend erklart und es dann
von der padagogischen Fachkraft in Ruhe gelassen, wird dies als padagogisches Han-
deln angesehen, wobei zu jeder Zeit auf die Signale des Kindes geachtet wird. Unter
Ignorieren im Sinne eines Ubergriffs wird hingegen das Nichtbeachten des Kindes und
seiner Signale verstanden.

- Boser Blick: Unter padagogischem Handeln wird hier ein strenger Blick zur Ermah-
nung verstanden. Ein béser, abwertender Blick ist hingegen ein Ubergriff.

4 Personalfuiihrung
Ein wesentlicher Schritt zum Kinderschutz ist die Personalauswahl und -fiihrung, die in der Trager-
verantwortung liegt.
4.1 Einstellungsverfahren
Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre personliche Eignung hin Gber-
pruft. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Nahe und Distanz,
mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern und Eltern the-
matisiert.
Es erfolgt im Einstellungsverfahren eine Prifung

B der personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII (Vorlage eines erweiterten polizeili-

chen Fiihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG, sowie dessen regelmafige Erneuerung

spatestens alle 5 Jahre)
B der Lucken im Lebenslauf und die Grinde flr einen haufigen Stellenwechsel
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B der Arbeitszeugnisse der vorherigen Arbeitgeber mit Einverstandnis der Bewerber*in-
nen

Im Vorstellungsgespréach wird z.B. thematisiert:
B Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehenden Machtgefalle um?
B Welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit den Themen N&he und Distanz?
B Wie reagieren Sie auf Beschwerden und Beteiligungswinsche von Kindern und El-
tern?
B Wie stehen Sie zu unserer Selbstverpflichtung und unserem Verhaltenskodex?

4.2 Bestandteile des Arbeits- (Honorar-) Vertrags

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeits- (Honorar-) Vertrags ist die Vorlage eines aktu-
ellen erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur Prifung der
personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII. Das Flihrungszeugnis muss spatestens alle finf
Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die Einsicht und Feststellung, dass keine einschlagigen Straf-
taten vorliegen, wird dokumentiert.

Bei Straftaten nach § 72a Absatz 1 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) handelt es sich um:
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§ 171 Verletzung der Firsorge- oder Erzie-
hungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefoh-
lenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefange-
nen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnut-
zung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnut-
zung eines Beratungs- , Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von
Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit
Todesfolge

§ 177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung
mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfa-
higer Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Min-
derjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften
§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornogra-
phischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinder-
pornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz ju-
gendpornographischer Schriften

§ 184d Verbreitung pornographischer Darbie-
tungen durch Rundfunk, Medien- oder Tele-
dienste

§ 184e Ausiibung der verbotenen Prostitution
§ 184f Jugendgefahrdende Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexu-
ellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Aus-
beutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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Die Vorlage eines Flhrungszeugnisses ist verpflichtend, Ausnahmen sind nicht moglich. Bei der Ver-
weigerung der Vorlage sind wesentliche Voraussetzungen fiir das Beschéaftigungsverhaltnis nicht
(mehr) gegeben.

Eine unterschriebene Selbstverpflichtung und der Verhaltenskodex werden fur alle hauptamtli-
chen und auf Honorarbasis angestellten Mitarbeitenden (padagogisches, hauswirtschaftliches
Personal, Reinigungskrafte und Hausmeister*innen, Verwaltungskrafte, Fachkrafte zur Einzelintegra-
tion, weitere Honorarmitarbeitende, SPS 1 und 2 und Berufspraktikant*innen, ...) Bestandteil des (Ar-
beits- bzw. Honorar-) Vertrags.

Alle Bildungs- und Lernangebote, die diese Mitarbeitenden machen, sind Bestandteil der Einrich-
tungskonzeption und unterliegen der Fach- und Dienstaufsicht des Tragers. Im Sinne des inklusi-
ven Ansatzes ist im Rahmen der padagogischen Gestaltung zu kléren, in welchen methodischen
Formen gearbeitet wird. Dem Grund nach sind Angebotsformen in geschlossenen ,Eins-zu-Eins-Set-
tings® im elementarpadagogischen Angebot einer Kindertageseinrichtung nur in fachlich begriindeten
Ausnahmen maéglich.

Externe Anbieter*innen werden per Unterschrift auf den Verhaltenskodex und das Kinderschutz-
konzept der Einrichtung verpflichtet und zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses aufgefor-
dert.

4.3 Einarbeitung, regelmaRige Belehrungen und Mitarbeitendenjahresgesprache

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das Kinder-
schutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten Einarbeitungsprozes-
ses durch die Leitung. Die neuen Mitarbeitenden gewinnen Orientierung, kennen die entsprechen-
den Verfahrensablaufe und gewichtigen Anhaltspunkte und wissen, dass ,kollegiales Einmischen®
und Reflektieren Bestandteil des gewollten aktiven Umgangs mit Fehlern und zuséatzlich eine Praven-
tionsstrategie ist.

Zusatzlich werden neue Mitarbeitende bezuglich Datenschutzes, das Infektionsschutzgesetz, den
Hygieneplan, den Brandschutz und den persénlichen Impfstatus (insbesondere Masernimpfung) hin-
gewiesen.

Mindestens jahrlich werden im Team — veranlasst durch die Leitung — das Kinderschutzkonzept
und die daraus resultierenden Aufgaben thematisiert und entsprechende Entwicklungen im Konzept
Uberpruft und ggf. weiterentwickelt (oder revidiert). Dazu gehéren insbesondere die Verfahrensab-
laufe geman der Vereinbarung mit dem Jugendamt und die Kenntnis tber die ,Insofern erfahrene
Fachkraft".

Anlassbezogen wird das Schutzkonzept in Dienstsitzungen regelmafig — z.B. im Rahmen von
,Fallbesprechungen® und Beschwerdebearbeitung — mit einbezogen.

Die Erwartung, dass Nichteinhaltungen der Selbstverpflichtung/ des Verhaltenskodex und Fehlver-
halten von sich aus anzusprechen sind, wird von der Leitung vermittelt und vorgelebt.

Im Rahmen des Mitarbeitendenjahresgesprachs wird der Umgang mit dem Schutzkonzept thema-
tisiert.
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4.4 Ehrenamtliche, Hospitant*innen, Praktikant*innen

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden fordert der Trager zur Vorlage des Fihrungszeugnisses auf,
nimmt Einsicht in das Original und vermerkt Zeitpunkt und Inhalt (keine einschlagigen Straftaten) in
einer eigens gesicherten Aufstellung (das Original verbleibt beim Ehrenamtlichen). Die Wiedervor-
lage nach Fristablauf (5 Jahre) ist durch den Trager zu gewahrleisten. Ehrenamtliche kénnen das
Flhrungszeugnis mit einem entsprechenden Nachweis durch den Trager kostenlos beantragen. Der
Verhaltenskodex/ die Selbstverpflichtung und die Wahrung des Sozialdatenschutzes soll un-
terschrieben werden.

Fur Hospitierende (Eltern, Fachkrafte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B. Schiler*innen) er-
folgt die Wahrung des Sozialdatenschutzes und ggf. die Verpflichtung auf den Verhaltensko-
dex/ die Selbstverpflichtung.

Ehrenamtliche, Hospitant*innen und Praktikant*innen sind nur begleitet durch hauptamtliches Perso-
nal in der Kindertageseinrichtung tatig und machen keine eigenstandigen und unbegleiteten Ange-
bote mit Kindern.

Zusatzlich soll auf die Schweigepflicht, den Sozialdatenschutz, das Infektionsschutzgesetz und die
Maoglichkeit, den persénlichen Impfstatus durch den Hausarzt klaren zu lassen, hingewiesen werden.

4.5 Praventionsangebote, Fachberatung, Padagogische Qualitatsbegleitung,
Fortbildung, Supervision

Zu den praventiven Angeboten gehdrt das Auslegen und Zugénglichmachen von Material, Bilderbii-
chern, Flyern und Ansprechpartner*innen zum Thema Kinderschutz und -rechte, sowie der
hauseigenen Kinderschutzkonzeption an einem Ort, der fUr Eltern, Kinder und Personal gut zu-
ganglich ist.

Elternveranstaltungen zum Themenbereich werden nach Bedarf als Bestandteil der Erziehungs-
partnerschaft — in Kooperation mit entsprechenden Beratungsstellen angeboten.

Beteiligungsformen, Beschwerdewege und Beratungs- und Kontaktdaten werden gegeniber
Eltern und Kindern klar kommuniziert und in geeigneter Form fur alle sichtbar festgehalten (siehe
auch Kapitel ,Beteiligungs-, Riickmelde- und Beschwerdekultur®).

Fachberatung — und weitere Angebote des evKITA, wie z.B. Padagogische Qualitatsbegleitung,
Sprachberatung und Fortbildung — ist als Angebot fiir Trager, Leitung und Teams u.a. in Fragen
der Konzeptionsstarkung und deren Weiterentwicklung, der Interaktionsqualitat, der Beschwerdever-
fahren, der Moderation von Konfliktgesprachen und der Erziehungspartnerschaft bekannt und wird
hinzugezogen.

Supervision wird sowohl zur ,Fallbesprechung” als auch zur Reflexion der internen Zusammenarbeit
und der Leitungsrolle als regelmaRiger Bestandteil der Arbeit betrachtet.
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4.6 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Verhaltenskodex

Leitsatz: Dem Schutz, der Firsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der Rechte der
Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als liebenswerte Ge-
schopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander.
Wir verpflichten uns auf folgende Grundsatze:

1.

Wir gewahrleisten mit unseren menschlichen Begegnungen und unserer padagogischen Haltung
die alltagliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Respekt und Wertschatzung sollen erlebbar
werden. Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in Anspruch. So starken wir Menschen in ih-
ren Moglichkeiten zur Teilhabe und Selbstbestimmung.

Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, blof3stellendes, diskriminierendes und sexualisier-
tes Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert und nicht toleriert.

Wir unterstitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem christli-
chen Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehdrt. Wir sind alle Men-
schen und keine Maschinen.

Zum Versténdnis unserer Fehlerkultur gehért es, Fehler und Uberforderung anzusprechen, ge-
nau hinzuschauen und unter Mitarbeitenden und in der Trégerschaft eine Atmosphére des Aufar-
beitens zu schaffen. Es gibt eine Kultur des Ansprechens. Fehler — potentiell méglich in der all-
taglichen Praxis — werden thematisiert und reflektiert. Damit werden Verdnderungsprozesse fiir
die Zukunft méglich.

Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Ruhebedarf, ...) mit

seinem Ablauf fiir Kinder grenzwertig wird, haben wir das im Blick und thematisieren mégliche
Verdnderungen. Die aktive Beteiligung von Kindern an den sie betreffenden Abldufen und Ent-
scheidungen wird von uns erméglicht. Erziehung braucht eine Kultur der Beteiligung!

Das Thema ,kindliche Sexualitat“ hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen altersangemesse-
ner Aktivitat und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehort zum Bereich der Sozial- und
Personlichkeitsbildung und ist in unserem Konzept verankert. Durch klare Regeln fiir Rollen-
spiele, die wir mit den Kindern entwickeln, tiben, prifen und wiederholen, beugen wir Grenzver-
letzungen und Ubergriffe — auch von Kindern untereinander — vor. Eine Kriminalisierung von Kin-
dern bei Ubergriffen ist zu vermeiden.

Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.

Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgemafie Formen des Beschwerdeaus-
drucks wahrzunehmen wie z.B. das Wegdrehen des Kopfes, Schreien, blasse Hautfarbe (sog.
Feinzeichen) oder Weinen als Ausdruck von Unwohlsein und ggf. erlebtem Ubergriff, der eine
Verhaltensveranderung unsererseits notwendig macht. Im Rahmen einer beziehungsvollen
Pflege achten und wahren wir die Intimsphare der Kinder. Formen der Beteiligung, der Rickmel-
dung und Beschwerde sind fur Eltern und Kinder entwickelt. Sich beschweren diirfen und kénnen
schiitzt Kinder vor Ubergriffen!
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10.

11.

12.

13.

14.

Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehort zur Einrichtungs-
kultur. Ein ,unmittelbares Einmischen” unter Kolleg*innen ist Beschwerdebearbeitung in der Situ-
ation und besonders dann notwendig, wenn Kindern eine eigensténdige, nachtragliche Be-
schwerde sprachlich, alters- und/oder entwicklungsbedingt Gber das ihnen Widerfahrene nicht
moglich ist. Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerk-
sam.

Menschen ernst nehmen und wertschatzen heilt fir uns, konstruktive Riickmeldung zu geben,
Konflikte zu thematisieren und auszutragen, den Schutz der Schwacheren zu gewahrleisten und
einer Kultur des ,Wegsehens* vorzubeugen.

Professionelles Handeln bedeutet fiir uns das Kennen von (internen und externen) Hilfsangebo-
ten und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern ist kein Scheitern, sondern professio-
nelles Handeln!

Verantwortung und Fursorge des Tragers zur Bereitstellung von Unterstitzungssystemen und
der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (§ 72 a/§ 8 a/§ 47 SGB VIII) ist Voraussetzung fur eine
gute Pravention. Der Trager wird bei sich abzeichnenden Uberforderungen, Fehlverhalten und
Grenzverletzungen umgehend einbezogen.

Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Korperverletzung aber auch die
Unterlassung von Hilfeleistung gegenlber den uns anvertrauten Kindern disziplinarische, arbeits-
rechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Ich verpflichte mich diesem Kodex!

Datum Unterschrift Mitarbeitende

Selbstverpflichtung

Wir und die Kinder

B In der Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei Kérperkontakt
und Zartlichkeiten. Der Wunsch nach Koérperkontakt geht immer vom Kind aus. Die Erwach-
senen sorgen daflir, dass unangemessener Koérperkontakt unterbleibt.

B Mitarbeitende sollen keine Berlihrungen von Kindern zulassen, wenn sie ihnen unangenehm
sind. Gezielte Beriihrungen im Genitalbereich und am Busen sind zurtickzuweisen.

B Wir berGhren Kinder im Genitalbereich ausschlief3lich zu pflegerischen Verrichtungen.

B Kinder kdnnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. lhre Bewegungsfreiheit
wird nicht eingeschrankt (z.B. durch Festschnallen in Stiihlen). Ausnahme: In Kinderwagen
und in den Krippenbussen missen die Kinder angeschnallt werden! Wir achten auf Reaktio-
nen der Kinder, lesen diese und handeln entsprechend.

B Sollten aus Griinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von
Kindern Malinahmen notwendig (geworden) sein, die dem Verhaltenskodex/der
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Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend mit der Leitung/dem Trager,
den Personensorgeberechtigten, dem Kind, unabhangigen Beratungsstellen und dem Ju-
gendamt reflektiert.

B Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kussen.
B Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen an (keine Kosenamen).

B Beim Fiebermessen kommen nur nichtinvasive Methoden zur Anwendung. (Stirnthermome-
ther)

® Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei bendtigter Unterstlitzung begleitet
(Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern). Geduscht werden Kinder nur,
wenn dies aus hygienischen Grinden unabdingbar ist.

B Wenn Kinder in der Krippe planschen tragen sie Badewindel/Badehose und ein Oberteil.

B Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide, Penis,
Popo.

B Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder, ablehnend oder zu-
stimmend und unterstiitzen uns dabei gegenseitig. Kollegiale Kritik wird erwartet und reflek-
tiert.

B Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam und
kontrollieren damit kollegial und gegenseitig das Einhalten von Regeln.

B Beabsichtigte Ausnahmen und VerstoRe werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnis ge-
bracht. Fehler passieren und werden aktiv angesprochen.

B Wir fordern die Kinder und Eltern immer wieder zu Rickmeldung auf und nehmen Kritik und
Lob an.

B Jeder ist mit seiner Arbeit fiir die anderen sichtbar und ansprechbar.

B Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschlieRlich mit den Medien der Einrichtung und nur
zu den Uber die Konzeption abgesicherten Zwecken, zu denen eine Zustimmung der Perso-
nensorgeberechtigten und der Kinder vorliegt. Private Handys sind wahrend der Dienstzeit in
der eigenen Tasche verstaut.

B Alle Angebote mit Kindern finden in jederzeit von auRen zuganglichen, unverschlossenen
R&umen statt.

B Externe Anbieter/ Handwerker.... Melden sich bei der Leitung an bzw. ab. (Bei Therapeuten
1. Kontakt Uber Leitung, alles weitere Uber die Gruppen)

B Eins-zu-Eins-Settings bedurfen einer konzeptionellen Begriindung. Ihre Begleitung durch
Mitarbeitende und/oder Personensorgeberechtigte ist jederzeit moglich.

Wir und die Eltern
B Wir sind einem christlichen Menschenbild verpflichtet! Alle Eltern sind gleich willkommen!
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Herabwirdigendes Verhalten gegenliber Eltern — egal welcher Herkunft, welchen Glaubens
und welcher Nationalitat — wollen wir nicht!

Wir wollen Eltern nicht andern!

Wir respektieren alle Eltern als Experten fur lhre Kinder und sind mit ihnen regelmafig part-
nerschaftlich im Gesprach!

Wir stehen Eltern mit Rat und Tat zur Seite, wenn sie dies wiinschen! Wir argern uns nicht
Uber Eltern, die dieses Angebot nicht annehmen méchten oder kénnen!

Kritik und Lob nehmen wir gern an und geben zeithah eine Rickmeldung!

Wir im Team
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Ich bin ok — Du bist ok — wir sind ok!

Einer fir alle — alle fur einen!

Erst hinhdren, dann reden!

Wir reden miteinander — nicht Ubereinander!

Wir respektieren unterschiedliche Meinungen, solange diese den Vorgaben entsprechen!
Wir Gben konstruktive Kritik und ertragen diese!

Wenn wir uns nicht einigen kdnnen, suchen wir einen Kompromiss oder orientieren uns am
Modell des Probehandelns! Einstimmigkeit statt Bugeltechnik!

Differenzen und Konflikte werden offen angesprochen und bearbeitet!
Wir pflegen offene Informationen!

Wenn wir schwerwiegende Konflikte haben, holen wir uns gemeinschaftlich Hilfe!
Der kritischen Reflexion unserer eigenen Arbeit sind wir verpflichtet!

Gegenseitige Unterstitzung und ein wertschatzender Umgang sind uns wichtig!
Fehler durfen passieren, aber nicht geheim gehalten werden!

Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam!
Wir achten darauf, dass wir viel zu lachen haben!

Wir sind EIN Team

Unterschrift Mitarbeitende
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4.7 Arbeitsrechtliche Schritte im Vermutungs- und Ereignisfall

Arbeitsrechtliche Schritte sind je nach Fallkonstellation und Umstanden in unterschiedlicher Form
denkbar.

Im Vermutungs- oder Ereignisfall ist immer der/die Dienstvorgesetzte zu informieren!

Es besteht grundsatzlich ein Spannungsfeld zwischen dem Schutz fur die anvertrauten Kinder und
der Fursorgepflicht des Arbeitgebers flr die Mitarbeitenden und dem institutionellen Interesse des
Tragers. Mitarbeitende sollen um die moglichen arbeitsrechtlichen Vorgehensweisen wissen.

(Juristische) Beratung durch entsprechende Stellen im zustandigen Kirchengemeindeamt, in der Dia-
konie Bayern und in der Evangelischen Landeskirche Bayern bzw. der EKD sollte dringend im Vor-
feld eingeholt werden.

Auf die rechtzeitige Einbeziehung der Mitarbeitendenvertretung ist zu achten.

Landeskirchenamt Miinchen — Arbeitsrecht | Gerhard Berlig, Telefon: 089 5595-310
E-Mail: gerhard.berlig@elkb.de

Diakonie Bayern Arthur Palaschinski (ab 1.4.2021)
palaschinski@diakonie-bayern.de
Zustandiges Kirchengemeindeamt bzw. Dekanat Markt Einersheim

Verwaltungsstelle des Dekanats

Grundsatzlich sind folgende Mdglichkeiten gegeben — und mit (juristischer) Beratung abzuwagen:

Dienstanweisung

In der Dienstanweisung macht der Arbeitgeber von seinem Weisungsrecht Gebrauch und verfasst
schriftlich fiir alle Mitarbeitenden, wie eine konkrete Aufgabe umzusetzen ist. Dies ist mit Datum und
Unterschrift von allen Mitarbeitenden zur Kenntnis zu nehmen und enthalt den Hinweis, dass Zuwi-
derhandeln arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kann.

Abmahnung

Die Abmahnung fir einzelne Mitarbeitende erganzt den Hinweis darauf, welches individuelle Verhal-
ten in Zukunft konkret zu lassen bzw. zu zeigen ist, mit der Androhung der Kiindigung im Falle der
Wiederholung des Zuwiderhandelns.

Freistellung

Als SofortmalBnahme zum Schutz der Beteiligten oder mdglichen Betroffenen kann eine sofortige
Freistellung vom Dienst - bis zur Klarung des Sachverhaltes und/oder Einleitung weiterer Mal3nah-
men - notwendig sein.

Versetzung

Die Versetzung in einen anderen Arbeitsbereich kann eine geeignete Mallhahme sein, wenn die
Wiederaufnahme der Tatigkeit bzw. der Verbleib nach einem Vorfall in der gleichen Einrichtung oder
in der gleichen Position nicht zumutbar, gewollt oder maglich ist.

Kiindigung

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann fristlos, auf Verdacht, verhaltensbedingt oder or-
dentlich erfolgen. Da dies die folgenstarkste und mit den meisten Konsequenzen verbundene ar-
beitsrechtliche MalRnahme ist, sollte sie immer juristisch beraten sein. Zugrunde liegt hier in der
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Regel ein erhebliches schuldhaftes Verhalten der Mitarbeitenden — auch wenn dies nicht zu einer
strafrechtlichen Verurteilung fiihrt.

Strafanzeige

Eine Pflicht zur Strafanzeige besteht nicht. Hier muss mit Beratung von externen, unabhangigen
Stellen gemeinsam mit den Personensorgeberechtigten der betroffenen Kinder und dem Trager ab-
gewogen werden, was zu tun ist.

4.8 Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlielich angewendet, wenn ein Verdacht nach sorgfaltiger
Prufung vollstdndig ausgeraumt ist und sich nicht bestatigt hat. Es gilt den/die zu Unrecht beschul-
digte/n Mitarbeitende/n und die Einrichtung zu rehabilitieren. Dies ist Aufgabe des Tragers.

Hier sind — je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen, Abschluss polizeili-
cher Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) — unterschiedliche MaRnahmen erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit der/dem zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist die Wiederher-
stellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mégliche Mallnahmen sind:

B Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend
gepruft wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen ha-
ben,

Einrichtungswechsel/Versetzung, falls dies mdglich ist,

Beratung und Unterstltzung bei beruflicher Neuorientierung,
Elterninformation/Elternabend,

Abschlussgesprach und

Supervision

4.9 Aufarbeitung

Zur Aufarbeitung ist fur alle Beteiligten und Betroffenen — abgestimmt auf die jeweilige Fallkonstruk-
tion — eine weitere, unabhangige Begleitung notwendig.

5 Einrichtungskonzeption
5.1 Beteiligungs-, Rickmelde- und Beschwerdekultur

Der Umgang mit Beschwerden ist ein Bestandteil eines Konzepts zur Riickmelde- und Beteili-
gungskultur innerhalb der Einrichtung.

Sowohl das SGB VIl als auch das BayKiBiG setzen entsprechende konzeptionelle Mdglichkeiten zur
Partizipation fir Eltern und Kinder im Rahmen des Kinderschutzes, der Bildungs- und Erziehungsan-
gebote, der Erziehungspartnerschaft und der Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat voraus. Kinder
sind entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur Gestaltung der
Einrichtung zu beteiligen (BayKiBiG Art. 10).

Kinder haben Rechte und deren Umsetzung ist ihnen in einer institutionalisierten Struktur méglich zu
machen.
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Grundvoraussetzung ist immer ein wertschatzender und vom Vorbild durch die Erwachsenen ge-
pragter Umgang miteinander.

Die Verfahren zum Umgang mit Beschwerden brauchen ihre jeweils eigene Form fir

B Erwachsene (Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende, Trager, Externe) und
m Kinder (jeweils entwicklungsangemessen)

Unser Konzept zur Beteiligungs- und Riickmeldekultur und zur Beschwerde fiir Erwachsene
und Kinder enthalt:

B Mindestens jahrliche anonyme Elternbefragungen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten

Mindestens jahrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur
Erziehungspartnerschaft

Abschluss-Gesprach mit Eltern, die die Einrichtung verlassen
Mitarbeitendenbefragungen

Kinderkonferenzen

Zur Kritik auffordernde Rickmelde- und Beschwerderunde im Morgenkreis
Projektbezogene Beteiligungsformen

Gewaltpraventive Malinahmen

Entwicklungsangemessene Ruckmelde- und Entscheidungsformen im Morgenkreis
RegelmaRiger Austausch/Feedbackrunden mit Trager, Team und Eltern (-beirat) zu
konzeptionellen Fragestellungen und Weiterentwicklungen

Klar benannte Ansprechpartner*innen mit Kontaktdaten flir Beschwerden
Veroffentlichte Kontaktdaten externer, unabhangiger Ansprechpartner*innen und Be-
ratungsstellen

Nicht jede Rickmeldung ist eine Beschwerde. Aber jede Beschwerde ist ein Feedback, das
einer strukturierten und verbindlichen Form der Aufnahme, Bearbeitung, Riickmeldung und
Dokumentation bedarf (= geregeltes Beschwerdeverfahren).

Im Umgang mit Erwachsenen ist eine Differenzierung zwischen Rickmeldungen/Anregungen/ldeen
und Beschwerden sinnvoll: Mit der Beschwerde dul3ern Erwachsene ihre Unzufriedenheit, die aus
der Differenz zwischen dem Erwarteten/Versprochenen aus der Konzeption und dem tatsachlich ge-
zeigten/wahrgenommenen Verhalten der Mitarbeitenden/des Tragers resultiert.

Beschwerden sind demnach Riickmeldungen (ber (wahrgenommenes oder vermutetes)
Fehlverhalten im Sinne von RegelverstéRen und dem nicht Einhalten von in der Konzeption
Versprochenem. Ziel des Beschwerdeverfahrens ist es, die benannten Belange — und damit
den/die Beschwerdefiihrer*in — ernst zu nehmen, den Beschwerdegrund maoglichst ab- zustel-
len und die Erkenntnis Uber die Ursachen der Beschwerde zur Weiterentwicklung zu nutzen.

Beispiele fiir Beschwerdeanldsse:
B Nicht nachvollziehbares/padagogisch unsinniges Verhalten
B Sinnlose Machtausiibung

B Verhalten zur Befriedigung eigener Bedurfnisse unter aufler Acht lassen der Bedrf-
nisse des Kindes
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Erleben oder Beobachten eines Verhaltens, das einer Erklarung bedarf
Ausagieren von Stimmungslagen gegeniber Kindern

Nicht Reagieren, wo Reaktion erforderlich ware

Verletzungen des Verhaltenskodexes und der Selbstverpflichtung
Widersprichliches Verhalten in Bezug auf die Konzeption

Jedes strafbare Verhalten

Der Einstieg in das Beschwerdeverfahren setzt voraus, dass mindestens einer (der Beschwerde-
fuhrer oder der/die entgegennehmende Mitarbeitende/r) die Rickmeldung als Beschwerde defi-
niert/benennt.

Zum Beschwerdeverfahren gehort ein beschriebener und veroéffentlichter Ablauf mit Ansprech-
partner*innen, Verlaufsdokumentation und der verbindlichen Riickmeldeankiindigung. Das Verfahren
istim Rahmen des Aufnahmegesprachs, in der Konzeption und im 6ffentlichen Aushang der Kita pra-
sent.

Die Gesamtverantwortung fir das Beschwerdemanagement liegt beim Trager unserer Einrichtung —
im Alltag ist es an die Leitung delegiert.

Grundsatzlich kénnen alle Mitarbeitende an sie herangetragene Beschwerden aufnehmen und ggf.
sofort bearbeiten. Eine Weiterleitung und die Information der Leitung erfolgt in jedem Fall!

Das Einbeziehen (unabhangiger) Beratungsstellen und/oder des Jugendamts bei der Bearbeitung
der Beschwerde ist unabdingbar, wenn es bei der Beschwerde um Ergebnisse/Vermutungen/Ver-

dacht auf Gefahrdung des Kindeswohls geht!

Formular zur Beschwerdeaufnahme und -Bearbeitung

Beschwerdeaufnahme und -bearbeitung
Datum/Uhrzeit:

Beschwerdefuhrer/in

Name:

Funktion (intern/extern):

Telefon:

Mail:
Aufnehmende Person mit Namen und Funktion:

Eingang der Beschwerde

O Personlich O Erste Beschwerde

O Telefonisch O Folgebeschwerde zur Beschwerde vom
O per Mall ..........................

O Brief

O sonstige

Sachverhalt der Beschwerde-
was ist passiert? Wer war daran beteiligt? Was wurde wahrgenommen, gehort, gesehen, vermutet...?
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Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung — Was wird vom/von Beschwerdefiihrer/in erwartet?
Wer soll zur Beschwerdebearbeitung intern hinzugezogen werden (z.B. Trager, Mitarbeitende, Elternbei-
rat...)? Ist Externe Beteiligung gewlinscht (z.B. Jugendamt, Fachberatung, unabhangige Beratungsstel-
len...)? Bis wann soll Riickmeldung erfolgen?

Priifung durch Leitung und Trager — ist das Hinzuziehen — ggf. auch unabhangig vom Wunsch des/der Be-
schwerdeflhrer/in —

der insofern erfahrenen Fachkraft

des Jugendamtes (Meldepflicht nach § 47?), an wen:

externe, unabhangiger Beratung: wer

(0]

(0]

O der Fachberatung
(0]

O des Krisenteams
(0]

sonstige, wer:

Nein notwendig?

Zusage an die/den Beschwerdefiihrer/in — mit wem wird es besprochen? Wann gibt es eine Riickmel-
dung durch wen in welcher Form

Riickmeldung - ist eine Losung erfogt?

O Ja, in welcher Form? Dokumentation des Ergebnisses mit gemeinsamer Unterschrift/Datum
Bestatigen = Ende des Verfahrens
O Nein; Weiteres Verfahren gemeinsam festlegen = Zusage an die Beschwerdefiihrerin

Ende des Verfahrens — Welches Ergebnis wird gemeinsam festgestellt mit allen Beteilig-
ten?

Datum/Unterschrift aller Beteiligten

Ablage der Dokumentation in der Kinder-/Familienakte

Datengeschitzte Vernichtung: wann durch wen

Bei Beschwerden des Kindeswohl betreffend ist ggf. eine Aufbewahrungspflicht Giber das Vertragsende hin-
aus sinnvoll

Auch Kinder au3ern mit inren Beschwerdemoéglichkeiten Unzufriedenheit — dem kdénnen Alltagli-
ches (z.B. Konsequenzen aus Regelverletzungen), Strukturelles (z.B. fehlende Beteiligung) aber na-
tiirlich auch erlebte Grenziiberschreitung und Ubergriffe zu Grunde liegen (siehe Kapitel Risikoana-
lyse - ,Ampelsystem®).

Kinder, die ihre Anliegen fiir Erwachsene nicht eindeutig kommunizieren kénnen, sind abhangiger
davon, dass die Padagog*innen sensibel fur ihre Beschwerde sind. Dies benachteiligt vor allem
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Kinder mit Behinderung, Kinder mit einer anderen Erstsprache als Deutsch und sehr junge Kinder.
Besonderes Augenmerk ist auf diskriminierende Situationen im Alltag zu richten.

Besondere Berlcksichtigung und gro3e Sensibilitat in der Interpretation durch die Erwachsenen be-
dirfen daher Riickmeldeformen von Kindern im nicht-sprachlichen Bereich!
Beispiele:

Ablehnende Kdérperhaltung

Sich verstecken

Weglaufen, Wegkrabbeln

Sich mit Handen und Filken wehren
Kopf einziehen

Wegschauen, sich hinter den Handen verstecken
Tranen in den Augen

Angeekelter Gesichtsausdruck
Zittern

Erstarren, sich steif machen

Sich auf den Boden werfen

Stiller Ruckzug

Sich festklammern

Weinen und Schreien

Blasse Gesichtsfarbe

Diese Anzeichen — neben den von Kindern sprachlich gedulRerten Beschwerden — bedurfen der Do-
kumentation und der ernsthaften Reflektion im Team, mit den Kindern und ggf. auch den Personen-
sorgeberechtigten, dem Trager und/oder externen Beratungsstellen. Rickmeldung an die Kinder
(und ggf. Personensorgeberechtigten) und Dokumentation der getroffenen MaRnahmen ist auch hier
zu gewahrleisten!

Ergeben sich — entweder Uiber die Beobachtung und Interpretation der kindlichen Signale durch die
Erwachsenen oder liber Angaben des Kindes — Bestatigung/Hinweise/Verdachtsmomente zu Ge-
walt/Missbrauch, greifen die Verfahrensablaufe bei Kindeswohlgefahrdung (s.u.).

Sollten aus Griinden des Schutzes der korperlichen Unversehrtheit oder der Aufsichtspflicht
MaRnahmen gegenulber Kindern von Seiten des Personals notwendig (geworden) sein, die dem Ver-
haltenskodex/der Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend mit der Leitung/dem
Trager, den Personensorgeberechtigten, dem Kind, unabhangigen Beratungsstellen und dem Ju-
gendamt reflektiert und das Ergebnis dokumentiert. Unabhangig davon, ob sie Gegenstand einer Be-
schwerde von Eltern oder Kindern geworden sind!

Grundsatzlich ist immer von Trager und Leitung zu bewerten, ob es sich bei der Beschwerde
bereits um ein meldepflichtiges Ereignis im Sinn des § 47 SGB VIl handelt. Die Information
des Jugendamtes ist immer erforderlich, wenn es sich bei Beschwerden um die Gefahrdung
des Kindeswohls handelt.

5.2 Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Persdnlichkeitsentwicklung eines Men-
schen und betrifft somit auch den Auftrag einer Krippe, einer Kita oder eines Hortes.
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Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§ 13) benennen fir den Bil-
dungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben
Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dartber sprechen kénnen
Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

angenehme / unangenehme Gefihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen®

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehdrt nattrlich auch ihr Kor-
per. Sie berihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spliren empfindliche Korperstellen
und entdecken Koérperéffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien
kénnen. In den ersten Lebensjahren spielen das Bedurfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinn-
licher Nahe und die Lust am eigenen Kdrper eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie entde-
cken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mdchten sich mit anderen Madchen und Jungen ver-
gleichen. Dazu gehoren die ,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese Erkun-
dungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie ge-
hort oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitit ...
m st von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden
m st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung
B kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h.
Kinder nutzen alle Méglichkeiten, um schone Geflhle zu bekommen, sich wohl und
geborgen zu fuhlen und ihren Kérper kennenzulernen
ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert
ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens
ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat
kennt keine festen Sexualpartner*innen
ist gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit

Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen Entwick-
lungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Sie werden ermutigt, ihre eigenen Geflihle,
Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniiber anderen deutlich zu machen.

Sie sollen erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und respektieren.
Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern gegentiber achtsam und einfihlsam. Im Umgang
wahren sie die personliche Grenze und Intimsphare eines jeden Kindes.

Das schafft die Voraussetzungen fiir
B eine individuelle, glickserfullte sexuelle Personlichkeitsentwicklung

m die Entwicklung von Sprachfahigkeit und Empathie
®m die Pravention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

8 Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung,
8. Auflage 2017, S. 363 - Herausgeber: Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und
Integration & Staatsinstitut fir Frihpadagogik (IFP)
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Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle Entwicklung und
damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wirde. Auch Aktivitaten, die Erwachsene
als unpassend oder stérend empfinden, sollten nicht generell verboten werden. Kinder dirfen nicht
das Signal bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht ist.

Auf sexuelle Aktivitaten von Madchen und Jungen wird ahnlich reagiert. Die Erfahrung zeigt, dass
Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre sexuellen Verhaltensweisen schneller als unange-
nehm empfunden werden. Kinder haben das Recht, liber ihren Korper selbst zu bestimmen. Mitar-
beitende wie Kinder setzen Grenzen, wenn etwas nicht erwlinscht oder unangenehm ist. Das Wissen
um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage, ,Nein® zu sagen, wenn
Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen Bedirfnisse, Geflihle und Grenzen
kennen, ebenso die der anderen.

Das Schamgefiihl eines jeden Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich zwischen dem vier-
ten und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot.

Eigene Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen das Verhalten der Erwachsenen gegeniiber Kindern
— Reflexion, Fachwissen und ein hohes Maf} an Professionalitat ist notwendig.

Im Rahmen des Konzeptes ist gemeinsam geklart, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden durfen,
welche in der Einrichtung nicht gewollt sind und bei welchen wir uns wie padagogisch einmischen.

Grundaussagen gegeniiber Kindern sind:

B Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann,
wo und von wem Du angefasst werden mochtest (Entwicklung eines positiven Kor-
pergefihls).

B Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen. Es gibt angenehme
Geflhle, da fuhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas
nicht stimmt, du fihlst dich komisch. Sprich Gber deine Geflihle, auch wenn es schwie-
rige Gefiihle sind (Vertrauen in die eigenen Gefiihiswahrnehmungen starken).

B Es gibt Beriihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig glticklich machen. Aber es gibt
auch solche, die komisch sind, Angst auslésen oder sogar wehtun. Niemand hat das
Recht, dich zu schlagen oder dich so zu berihren, wie und wo du es nicht willst. Man-
che Leute mdchten so bertihrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu Be-
rihrungen Uberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen angenehmen und
unangenehmen Beriihrungen).

B Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen
will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und dich
wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller Um-
gang mit Grenzen).

B Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind
spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche
darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen
(Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen)
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B Sprich darlber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme Erleb-
nisse hast, rede dariiber mit einer Person, der du vertraust. Hére nicht auf zu erzah-
len, bis dir geholfen wird (Hilfe suchen).

B Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen Uberschreiten, ob du nein
sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fir das, was passiert
(Schuldgefiihle abwenden).

Kinder erleben, dass Sexualitit kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und sexualfreundli-
che Atmosphéare. Erwachsene verwenden fir die Genitalien ausschlieBlich die Begriffe Scheide und
Penis. Fragen von Kindern werden altersangemessen und wahrheitsgemaf beantwortet.

Wichtige und immer wiederkehrende Themen sind u.a.
B Fortpflanzung und Familienmodelle
B Gefluhle
B Freundschaft und Liebe
B Geschlechterrollen
B Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Berlihrungen
Materialien zur Kérperwahrnehmung und Informationen stehen fir Kinder bereit:
Sensomotorische Materialien
Bicher/CDs
Puppen
Spiele

»Doktorspiele“ sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen Entwick-
lungsstand. Sie haben die Erkundung des Koérpers, auch der Genitalien, zum Inhalt. Da-
bei geht die Initiative von allen beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und Untersuchen des Kor-
pers stehen im Vordergrund.

Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder Erwachsenen zu
tun, sondern ausschlieRlich mit kindlicher Neugier. Die Kinder erkunden das andere Geschlecht und
versichern sich aullerdem, dass sie genauso aussehen, wie andere Kinder des gleichen Ge-
schlechts. Dass dabei schone Gefiihle entstehen kdnnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche Wahr-
nehmung und ihr Kérpergefuhl.

Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht nicht mehr nur um
das Kennenlernen des Korpers, sondern vermehrt um das Einliben von und Experimentieren mit ge-
schlechtlichen Rollenmustern.

Dabei werden Handlungen von Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt. Es entstehen die
ersten innigen Freundschaften, in denen unter anderem der korperliche Kontakt (sich umarmen, kis-
sen etc.) eine wichtige Rolle spielt, da nun die Kinder in der Lage sind, tiefe Geflihle und Empfindun-
gen fur andere auszudricken. Im Grundschulalter werden Kinder in ihren sexuellen Aktivitdten wie-
der zurtickhaltender, da das Schamgefiihl Oberhand gewinnt. Sie grenzen sich nun immer mehr von
den Eltern ab und werden selbstandiger. Kérperliche Nahe und Zartlichkeiten von den Eltern weisen
die Kinder nun immer 6fter zurtick. Nun wird es fir Madchen und Jungen aufregend, sich gegenseitig
zu necken und zu provozieren. Zwar nennen sie ihr Gegeniiber vom anderen Geschlecht ,bléd*, fin-
den es aber gleichzeitig interessant und anziehend. Die Pubertat steht bevor.
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Folgende Regeln sind bei Doktorspielen und Zartlichkeiten unter Kindern wichtig:

B Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht Uberschritten
werden. Auch ein mégliches Machtgefalle aufgrund anderer Faktoren muss beriick-
sichtigt werden — zum Beispiel die Stellung eines Kindes in der Gruppe, der Entwick-
lungsstand oder auch die Kérpergrolie

B Nacktsein ist nicht verboten, aber die Intimsphare der Kinder hat oberste Prioritat — es
braucht also auch Ruckzugsmadglichkeiten

B Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.
Sensibel gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal ist wichtig.

B Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen
mochte

B Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s anderen

B Kein Kind darf einem anderen weh tun

B Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres jederzeit verlas-
sen

B Jeds Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

B Die Kinder dirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu erzwin-
gen

B Horen die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen ho-
len

B Hilfe holen ist kein Petzen

B Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperoffnungen (Mund, Nase, Ohr,
Scheide, Po)

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Geflihle entdecken, kann es
sein, dass sie intensiv und Uber einen langeren Zeitraum masturbieren.

Dies kann ihnen auch helfen, sich zu splren. Das ist normal und nicht schlimm. Wir unterbinden die-
ses Verhalten nicht, sprechen aber mit den Kindern, wenn es sie von anderen Aktivitdten abhalt oder
in unangemessenen Situationen geschieht.

Das Thema ,,Grenzen achten und setzen wird besprochen, um das Risiko fiir Gbergriffige Handlun-
gen unter Kindern zu senken. Es kann beim Spielen, Forschen und Ausprobieren auch zu — beab-
sichtigt oder unbeabsichtigt — Grenzverletzungen kommen. Wenn Madchen oder Jungen von ande-
ren Kindern mit Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen werden, spricht man
von einem sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein Machtgefalle zwischen
den Beteiligten. Sie aullern sich z.B. in sexualisierter Sprache und Beleidigungen, unerwiinschtem
Zeigen von Geschlechtsteilen, Voyeurismus und erzwungenem Zeigen lassen der Geschlechtsteile
anderer Kinder, Aufforderung zum Angucken oder Anfassen, gezieltem Greifen an die Geschlechts-
teile, Zwangskussen, orale, anale, vaginale Penetration anderer Kinder mit Gegenstanden.
Betroffene und lbergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: das betroffene Kind
erfahrt Schutz und Wertschatzung, um Ohnmachts- und Opfergefiihlen vorzubeugen. Dem Ubergriffi-
gen Kind werden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt, damit kein Machtgefihl entsteht. Die El-
tern der beteiligten Kinder werden unverziiglich informiert und gemeinsam — ggf. unter Einbezug ent-
sprechender Beratungsstellen — wird beraten, wie das weitere Vorgehen ist.

Eltern haben ein Recht auf Information — auch ber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes und die

sexualpadagogische Haltung der Kita. Transparenz schafft Vertrauen. Eltern sind selbst oft unsicher
und trauen sich nicht, das Thema von sich aus anzusprechen (schon gar nicht, wenn die Kita das

Seite 36 Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts




Thema nicht beachtet). Sie sind aber in der Regel froh, wenn die Kita Uber Sexualitat spricht — denn
sie haben Fragen. Der Bildungsbereich Sexualitat ist auch in den Entwicklungsgesprachen (und
auch sonst bei Bedarf) prasent. Informationsmaterial und Themenelternabende gehéren zum Ange-
bot der Kita.

In der Kita begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen dabei un-
terschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat. Auf der Basis von Respekt,
Wertschatzung, Dialog und Toleranz werden Unterschiedlichkeiten geachtet und Kompromisse ge-
funden, wo diese notwendig sind. Das sexualpadagogische Konzept und dessen Umsetzung werden
regelmafig Uberprift und fortgeschrieben.

5.3 Vernetzung und Kooperation zur Pravention und Beratung

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fir den professionellen Umgang und
eine wichtige praventive MaRnahme. Sowohl Mitarbeitende als auch Eltern — und altersgemaR auch
Kinder — sollten Uber das Angebot an drtlichen Ansprechpartner*innen fir unterschiedliche Anlasse
informiert werden.

Als Insoweit erfahrenen Fachkraft benennt das Jugendamt die nachfolgenden Fachkrafte das Fach-
bereiches Soziale Dienste des Jugendamtes Neustadt a.d.Aisch:

Frau Diplom-Sozial-Padagogin (FH) Anita Albert — Fachbereichsleitung Soziale Dienste

Telefon: 09161 92-2550 anita.albert@kreis-nea.de

Frau Diplom-Sozial-Padagogin (FH) Lena Herzog — Bezirkssozialdienst

Telefon: 09161 92-2551 lena.herzog@kreis-nea.de

Herr Diplom-P&dagoge (Univ.) Philipp Momberg-Hauck - Bezirkssozialdienst

Telefon: 09161 92-2561 philipp.momberg-hauck@kreis-nea.de
Siehe auch ,Vereinbarung zum Schutzauftrag” zwischen dem Landratsamt Neustadt a. d. Aisch und
der Krippe Pusteblume Burghaslach.

Zusatzlich:

Die fur uns insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB VIII fur alle Evangelischen Einrichtungen,
dazu gehdrt das gesamte Dekanat Markt Einersheim, ist bei uns

Herr Graf von der Erziehungsberatungsstelle Neustadt/Aisch, Ansbacher Str. 2. Telefon 09161 2577

B Jugendamt:
= Koordinierter Kinderschutz/KOKI Landratsamt Neustadt a. d. Aisch
Konrad-Adenauer-Strafte 1, 91413 Neustadt a. d. Aisch
Frau Manuela Stern Zimmer: B 035 Telefon: 09161 92-2541
Frau Sylvia Fichtelmann Zimmer: B 035 Telefon: 09161 92-2540
= Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ASD
Frau Diplom-Sozial-Padagogin (FH) Anita Albert — Fachbereichsleitung Soziale
Dienste Telefon: 09161 92-2550 anita.albert@kreis-nea.de
B Erziehungs- und Lebensberatungsstellen
Ev. Beratungsstelle fir Erziehungs-u. Lebensfragen Neustadt a. d. Aisch
Ansbacher Str. 2, 91413 Neustadt a. d. Aisch Telefon: 09161 2577
B Friahférderstelle
Frihférderzentrum, Daniel-Schulz-Weg 8, 91438 Bad Windsheim
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5.5 Beratungsstellen zum Thema sexualisierte Gewalt

Aus der Praxis ergeben sich zwei Perspektiven, aus denen heraus sich Menschen an Bera-
tungsstellen wenden. Zum einen als Betroffene oder als Verantwortliche bzw. Mitarbeitende.
Bei der Wahl der Beratungsstelle ist dies zu berilicksichtigen.

Adressen flr ortsnahe Beratungsstellen zum Internet: www.hilfeportal-missbrauch.de
Thema sexueller Missbrauch/Gewalt

Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisier- B Fachstelle fir allgemeine Anfragen
ter Gewalt der Evangelisch-Lutherischen E-Mail: Fachstellesg@elkb.de
Kirche in Bayern Telefon: 089/5595676

m  Koordinationsstelle Pravention
E-Mail: praevention@elkb.de
Telefon: 089/5595670

B Ansprechstelle flr Betroffene von
sexualisierter Gewalt im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern und der Diakonie in Bayern
Email: Ansprechstellesg@elkb.de
Telefon: 089/5595335

B Meldestelle fir den Bereich der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern (Intervention und institutio-
nelle Aufarbeitung)
E-Mail: Meldestellesg@elkb.de
Telefon: 089/5595342

Internet: www.aktivgegenmissbrauch.bayern-evan-
gelisch.de

Help — Unabhangige zentrale Anlaufstelle Telefon: 0800 5040112

und Information fir Betroffene von sexuali- E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help
sierter Gewalt im Bereich der Evangelischen
Kirche und Diakonie in Deutschland

Das ,Hilfetelefon sexueller Missbrauch® ist | Telefon: 0800 2255 530

die bundesweite, kostenfreie und anonyme Internet: https:/nina-info.de/hilfetelefon.htm!
Anlaufstelle fur Betroffene von sexueller Ge-
walt, fir Angehorige sowie Personen aus dem
sozialen Umfeld von Kindern, flir Fachkrafte
und flr alle Interessierten
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5.6 Externe Anbieter*innen in der Kita

Zu den externen Anbieter*innen z&hlen solche Angebote, die nicht liber den Trager (bzw. den all-
gemeinen Elternbeitrag) finanziert sind, wie zum Beispiel Musikschule, Therapien (z.B. Ergo, Logo),
Angebote von Sportvereinen und Freiberufler*innen (z.B. Yoga, Ballett) und von Friihférderstellen.
(z.B. Sozial- und Heilpddagogen, Psychologen, Ergotherapeuten, Logopaden, Physiotherapeuten,
Arzte u.a.). Im Grundsatz gibt es zwei Méglichkeiten fiir die Angebote Externer in der Kita, die — so-
fern sie vorkommen — im Rahmen der Einrichtungskonzeption beschrieben werden sollten:

Externe An- | als Dienstleistungsangebot fiir als Kooperationspartner*innen im Rah-
bieter Eltern men eines inklusiven Konzeptes der
Kita
Wann/wie/ Méglichst auBerhalb der Offnungszei- | Innerhalb der Offnungszeit der Kita in de-
wer/wo? ten der KITA in den Raumen der Kita ren Raumlichkeiten;
oder der Kirchengemeinde; Grundsatzlich alltagsintegriertes Setting
unabhangig vom Kita Personal im je- und/oder unter Begleitung und Einbezug
weiligen Setting und Konzept des An- des padagogischen Personals der Kita
bieters (z.B. Kleingruppen, ,Eins zu (z.B. Einzelintegrationskraft, Bezugsper-
Eins®) sonen, Padagog*innen);
Angebot erspart Fahrtwege fur Perso- | Teilhabe und -nahme der Personensorge-
nensorgeberechtigte; berechtigten ist zu ermdglichen
Teilnahme der Eltern nach Konzept
des Anbieters
Einbindung | Keine Einbindung in das padagogische | Gemeinsame Verantwortung fur das An-
in Einrich- Kita-Konzept; gebot im Rahmen der Kita-Konzeption;
tungskon- Keine Verantwortung des Kita-Tragers | Kita-Konzept wird bereichert um die ex-
zeption fur das Angebot; terne Profession;
Ggf. Ubergabe der Kinder an den ex- voneinander Lernen von Externen und
ternen Anbieter durch das Kita Perso- | Kita-Personal; Fortsetzung der externen
nal; Angebote im Alltag der Kita im Sinne der
Teilhabeforderung; gemeinsame Eltern-
und Teamgesprache; gemeinsame Wei-
terentwicklung des inklusiven Ansatzes
Was Transparenz Uber die Angebotsform, Transparenz Uber die Angebotsform,
braucht es? | Nutzungsvereinbarung mit dem An- erweitertes Flihrungszeugnis/Selbst-
bieter (Miete und Reinigung, Uhr- auskunftserkldrung - Einsicht und Doku-
zeit/Datum des Angebotes, Einhaltung | mentation durch den Trager,
des Datenschutzes, Versicherung bei Zustimmungserklarung der Personen-
Schaden, Kindigungsfrist), ggf. sorgeberechtigten,
Selbstauskunftserklarung/Fiih- gegenseitige Schweigepflichtentbin-
rungszeugnis - Einsicht und Doku- dung durch Personensorgeberechtigten,
mentation durch den Trager, Kinderschutzkonzept der Kita gilt,
Zustimmungserkldrung der Perso- Verpflichtung auf den Sozialdaten-
nensorgeberechtigten, schutz.
Raumnutzung muss den Sozialdaten-
schutz gewahrleisten.
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6 Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Wir sehen es als unsere Aufgabe, Kinder vor missbrauchlicher Machtausliibung und/oder Vernach-
lassigung, Ubergriffen, Grenzverletzungen, strafrechtlich relevantem Verhalten oder vor unzureichen-
dem Schutz vor Gefahren in ihrer Entwicklung zu bewahren.

Um im Verdachts- oder Ereignisfall einer Gefahrdung angemessen reagieren zu kénnen, haben wir
fur unsere Einrichtung einen Leitfaden zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung, sowohl innerhalb
als auch aullerhalb der Kita vorliegen.

6.1 Innerhalb der Einrichtung

Kindeswohlgefédhrdungen ergeben sich nicht nur im Zusammenhang mit Gewalt, Vernachlassigung
oder unangemessenem Umgang mit dem Kind, sondern auch aus anderen Umsténden (z.B. Brand,
Unwetter, Bombendrohungen, Tod eines/einer Mitarbeitenden). Ein Notfallplan beschreibt — nach
menschlichem Ermessen — mégliche Notfallszenarien und die notwendige Interventionsmallnahme
einrichtungsspezifisch.

Alle im Notfallplan benannten Ereignisse flihren in der Regel zu einer unverziglichen Meldepflicht
des Tragers gemal § 47 SGB VIII.

6.1 Ubergriffe Erwachsene - Kinder

Bei Wahrnehmen und Bekannt werden von Anhaltspunkten fiir die Gefahrdung eines von uns betreu-
ten Kindes durch Mitarbeiterlnnen sollte zunachst im Rahmen der gelebten Fehlerkultur in unserer
Einrichtung eine kollegiale Ricksprache/Reflexion unter Einbeziehung der Leitung und ggfl. des Tra-
gers vorgenommen werden. Je jinger das Kind ist, desto hdher ist das Gefahrdungsrisiko einzu-
schatzen, ebenso wie bei vorhandenen Entwicklungsverzégerungen, bei chronischer Krankheit oder
einer Behinderung des Kindes.

Mitarbeiter, die Kenntnis Gber mégliche Falle des sexuellen Missbrauchs durch Kolleginnen erhalten,
haben unverziglich die Leitung zu informieren. Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass die Leitung
selbst darin involviert ist, teilt der Mitarbeiter die Anhaltspunkte dem Trager mit. Im nachsten Schritt
kann die insoweit erfahrene Fachkraft als unabhangiger Sachverstandiger beratend — zur Beurteilung
der Verdachtsmomente im Hinblick auf notwendige MaRnahmen zum Opferschutz und die Frage des
Einschaltens der Strafverfolgungsbehérde — einbezogen werden.

Innerhalb der Kita kann es neben einer Kindeswohlgefahrdung durch eine/n Mitarbeiterin auch zu
Ubergriffigem Verhalten unter Kindern kommen.

6.2. Ubergriffe unter Kindern

Kommt es zu (sexuellen) Ubergriffen unter Kindern, muss padagogisch interveniert werden.

Die Aufmerksamkeit nach dem Ubergriff wird zunachst dem betroffenen Kind geschenkt, welches
den sofortigen Schutz, Trost, Zuwendung und die Sicherheit braucht, dass sich das ubergriffige Kind
falsch verhalten hat.

Auf Seiten des Ubergriffigen Kindes sind der padagogische Umgang mit dem Ver-halten, der Schutz
des betroffenen Kindes und die sensible und wirksame Einflussnahme auf das tUbergriffige Kind be-
sonders wichtig. Hierbei kann eine Beratung und Begleitung fachlicher Beratungsstellen notwendig
werden.

Notwendige MalRnahmen werden von den padagogischen Fachkraften, nicht von den Eltern, ent-
schieden und haben zum Ziel das Verhalten des Ubergriffigen Kin-des durch Einsicht und Einschran-
kungen und nicht durch Strafen zu verandern. Die MaRnahmen sind befristet und werden
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konsequent durchgeflhrt, kontrolliert und wahren die Wirde des Kindes. Fir den Umgang mit den
Eltern der beteiligten Kinder ist Transparenz das héchste Gebot.

Wiederholtes oder gezieltes Ubergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter kann ein Hinweis
auf eine mdgliche Gefahrdung des Kindeswohls entsprechend SGB VIII §8a sein und sollte mit der
insofern erfahrenen Fachkraft und den entsprechenden Fachstellen beraten werden.

Der Inhalt der Gesprache, die bekannt gewordenen Umsténde sowie alle bekannten Handlungs-
schritte werden nachvollziehbar dokumentiert. Diese Dokumentation wird vertraulich behandelt.
Der Trager, die Aufsichtsbehdrde und ggfl. die Strafverfolgungsbehdrde wird informiert.

Die Fursorgepflicht gegenlber dem Mitarbeiter ist im Verfahren immer zu achten!
Ansprechpartner fir die Medien ist der Trager.

6.3 Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Kindeswohlgefédhrdungen ergeben sich nicht nur im Zusammenhang mit Gewalt, Vernachlassigung
oder unangemessenem Umgang mit dem Kind, sondern auch aus anderen Umsténden (z.B. Brand,
Unwetter, Bombendrohungen, Tod eines/einer Mitarbeitenden). Ein Notfallplan beschreibt — nach
menschlichem Ermessen — mdgliche Notfallszenarien und die notwendige Interventionsmaflnahme
einrichtungsspezifisch.

Alle im Notfallplan benannten Ereignisse fihren in der Regel zu einer unverziglichen Meldepflicht
des Tragers gemal § 47 SGB VIII.

Folgendes Formular steht zur Dokumentation fur eine ,Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrich-
tung“ zur Verfigung:

Name, Anschrift, Alter
des betroffenen Kindes:

Name und Anschrift der
Personensorgeberechtigten

Name des/der beschuldig-
ten Mitarbeitenden

Name der/des kenntnisneh-
menden oder Verdacht ha-
benden Mitarbeitenden

Handlungsschritte Dokumentation der Situation:
Wahrnehmung/ Bekannt- Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet/vom Kind und /oder
werden gewichtiger von Eltern berichtet/'vom Mitarbeitenden/

Anhaltspunkte durch kindli- | von ... gesehen?
che AuBerungen und/oder
Verhalten, durch RUCKMEI- | ... e e
dungen von Eltern und/oder | Wann — Datum und Uhrzeit, wenn méglich? Uber welchen Zeitraum?
Dritten (Beschwerden),
eigene BeobaChtUngen, | ..o
etc... In welcher Haufigkeit?
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Umgehende Mitteilung

an die Leitung und den
Trager

Bewertung/ méglichst Fest-
stellung des Sachverhalts
Plausibilitdtskontrolle

Krisenteams:

Gemeinsame Bewertung
des Gefahrdungsrisikos mit
unabhangiger ,,Insofern er-
fahrenen Fachkraft* aus un-
abhangiger Beratungsstel-
len

Mitarbeitenden sind An-
sprechpartner*innen be-
kannt!

Krisenteam plant weitere
Handlungsschritte

SofortmalRnahmen
Einleiten

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung durch eine Plausibilitdtskon-
trolle durch die Leitung zweifelsfrei ausgerdumt werden?

O Ja; Information der Beteiligten und des Tragers/ Rehabilitation
der/s Beschuldigten/Information des Jugendamtes

O Nein, Verdacht erhartet sich ggf. noch

Information an den Trager/Geschéaftsfuhrer*in/Krisenteam

= 0
Meldepflicht gemafl § 47 SGB VIII an das Jugendamt
AM L Mit erfolgt

(siehe Kapitel 6.5 ,Meldepflichten gegenliber dem Jugendamt gemaf § 8a
SGB VIl und § 47 SGB VI, S.60)

Notwendige Fallbesprechung mit der ,,Insofern erfahrenen Fachkraft* zur
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

Zu welcher gemeinsamen Einschatzung der Situation sind Sie in der
Fallbesprechung gekommen? ...

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung ausgeschlossen werden?
O Ja; Information der Beteiligten/Rehabilitation der/s Beschuldig-
ten/Information des Jugendamtes

O Nein, Verdacht erhartet sich ggf. noch und es besteht eine er-
hebliche und akute, gegenwartige Gefdahrdung des Kindes

Kontakt zwischen (mutmaflichem) Tater und (méglichem) Opfer

aussetzen

Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden (grundsatzlich bei Straftaten
Abschnitt 13. Strafgesetzbuch ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung*, Ausnahmen siehe Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfol-
gungsbehorden, S. 46ff). Die Griinde flr eine Verzicht der Einschaltung als
Ergebnis der externen/unabhéngigen Beratung sind zu dokumentieren!

Inkenntnissetzung der/s an-
geschuldigten Mitarbeiten-
den

Mdglichkeit, den Vorfall aus ihrer/seiner Sicht zu schildern/zu den Anschuldi-
gungen/Verdacht Stellung zu nehmen unter der Malgabe der Wahrung der
Firsorgepflicht fur die/den Mitarbeitenden.

Gesprachsinhalt: Vorwirfe/Situation benennen, fachliche Einordnung des
Fehlverhaltens mit Verweis auf Verhaltenskodex und Schutzkonzept. Ziel:
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Hinzunahme der Perspektive, um weitere Schritte zu koordinieren; Dokumen-
tation der Informationen

Einordnung und Bewertung: Kann Vorwurf/Verdacht zweifelsfrei ausgeraumt
werden?

O Ja; Information der Beteiligten, des Trager/Rehabilitation der/s
Beschuldigten

Information an das Jugendamt und die Personensorgeberechtigten des be-
troffenen Kindes

Dokumentation der Ergebnisse mit allen Beteiligten

Rehabilitation

Weitere MaBnahmen
Arbeitsrecht/Strafrechtliche
MaRnahmen

O Nein, Es bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschér-
fen sich

Einleitung arbeitsrechtlicher Konsequenzen (z.B. Freistellung,
Suspendierung, Beurlaubung, Dienstanweisung, Abmahnung,
(Verdachts-)Kiindigung, fristlose Kiindigung) nach juristischer Beratung
Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden, Anzeige erstatten

Information und Begleitung
betroffener Kinder/Eltern

Je nach Sachlage muss
dieser Schritt auch deutlich
friher erfolgen!

Information der Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes Uber ge-
troffenen MaRnahmen — wann, wie, mit wem?

Sensibel und Sorgsam Abwagen zwischen Firsorgepflicht gegenliber
dem/der Angeschuldigten/m und den Rechten der Kinder und Personensorge-
berechtigten!

Welche weitere Begleitung/Beratung durch wen brauchen die betroffenen Kin-
der/Eltern?

Information der anderen
Mitarbeitenden/Elternschaft

Wer von den weiteren Mitarbeitenden/der Elternschaft wird wann, wie und in
welchem Ausmal Uber die Ereignisse und ggf. arbeitsrechtliche Mallnahmen
gegenuber dem*der Angeschuldigten informiert?

Offentlichkeit

Benennung einer Ansprechperson fiir die Offentlichkeit
Festlegung einer einheitlichen Sprachregelung
Festlegungen wie tGber wenn die Kommunikation mit den Medien lauft

Rehabilitation

Sollte sich nach weiteren Recherchen und Ermittlungen der Verdacht gegen
den*der Angeschuldigten als falsch erweisen, obliegt es dem Trager, sich fiir
eine vollstandige Rehabilitation einzusetzen

Aufarbeitung

Hilfen bereitstellen fir die Aufarbeitung aufgetretener Falle durch Supervision,
unabhangige, fachliche Begleitung von aulen, Coaching der Leitung/des
Teams.

Analyse der Ursachen und moglicher - vorwiegend struktureller, konzeptionel-
ler — Fehlerquellen

6.4

Kindeswohlgefahrdung im personlichen/familidaren Umfeld des Kindes

Im Sozialgesetzbuch (Achtes Buch), Absatz 4, § 8a ist der Schutzauftrag verankert. In Vereinbarun-
gen mit den Tragern von Einrichtungen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzu-
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stellen, dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen. Eine insoweit erfah-
rene Fachkraft wird beratend hinzugezogen, sowie die Erziehungsberechtigten und das Kind, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden inso-
weit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der
Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abge-
wendet werden kann.

Ausldser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,,gewichtige Anhalts-
punkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes. Das sind Hinweise oder Informationen tber
Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des
Kindes gefahrden, unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche Austubung der elterlichen
Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch
das Verhalten eines Dritten bestehen.

Sie missen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation (chro-
nisch) kranker, junger und behinderter Kinder ist Rucksicht zu nehmen. Eine grof3e Rolle spielt auch
die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorgeberechtigten zur Problemeinsicht, Mitwirkungsbe-
reitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte beim Kind
B Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einnéssen, Angste, Zwénge...)
Unzureichende Flussigkeits- oder Nahrungszufuhr
Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung
Zufuhrung von der Gesundheit gefahrdenden Substanzen
Fir das Lebensalter mangelnde Aufsicht
Hygienemangel (z. B. unzureichende Korperpflege, Kleidung...)
Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefahrdenden Orten
Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung
Gesetzesverstolie
Korperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fir sein Lebensalter typi-
schen Zustand signifikant ab
Krankheiten haufen sich
Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen
B Mit oder in der KITA gibt es starke Konflikte

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld

B Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie
Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes
Eltern psychisch oder suchtkrank, korperlich oder geistig beeintrachtigt
Familie in finanzieller/materieller Notlage
Desolate Wohnsituation (z. B. Vermillen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)
Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehorigen, Unglick...)
Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend
Soziale und kulturelle Isolierung der Familie
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B Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten
B Umgang mit extremistischen Gruppierungen

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und —fahigkeit
B Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht ab-
wendbar
Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht
Unzureichende Kooperationsbereitschaft
Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen
Bisherige Unterstitzungsversuche unzureichend
Frihere Sorgerechtsvorfalle

Rahmenbedingungen:
B  Gemal Art. 9 b BayKiBiG und § 8 a SGB VIII (Bundeskinderschutzgesetze) haben die
Trager von Kindertageseinrichtungen dafir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Ent-
wicklung nicht durch den Missbrauch elterlicher Rechte und/oder Vernachlassigung
Schaden nehmen.

B Die Rahmenschutzvereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem
ortlichen Trager der Jugendhilfe (Jugendamt) klart die entstehenden Verpflichtungen.

B Zur grundsatzlichen Sicherstellung der personlichen Eignung des (padagogischen)
Personals und eingesetzter Ehrenamtlicher ist einmalig und dann alle 5 Jahre ein er-
weitertes Flihrungszeugnis gemaf § 72 a SGB VIl vorzulegen (§ 30 a Abs. 1
BZRG).
Eine insoweit erfahrene Fachkraft kann zur Einschatzung beratend hinzugezogen werden, sowie die
Erziehungsberechtigten und das Kind, soweit dies nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes mdg-
lich ist so wie hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Nach Vornahme der Gefahrdungseinschatzung ist es Aufgabe der Fachkrafte und des Tragers bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn diese fir erforderlich
gehalten werden. Falls eine Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann, ist professionelles
Handeln durch Ubergabe der Verantwortung an das Jugendamt gekennzeichnet. Sollte Gefahr in Ver-
zug sein muss unverziglich die Polizei geholt und das Jugendamt informiert werden.

Alle Handlungsschritte werden nachvollziehbar dokumentiert.

Es gibt einen Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung, in denen sich die Mitarbeitenden und der
Trager zur Sicherung des Kindeswohl und der Wahrung der Kinderrechte verpflichtet haben.

Folgendes Formular steht zur Dokumentation fiir eine ,Kindeswohlgefahrdung in hauslicher Umge-
bung“ zur Verfliigung:

Name, Anschrift, Alter
des Kindes:

Name und Anschrift der Per-
sonensorgeberechtigten

Handlungsschritte Dokumentation der Situation:
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Wahrnehmung gewichtiger | Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet?
Anhaltspunkte beim Kind
oder der Familie durch Mit- | ...
arbeitende

Ggf. erganzen durch
dokumentierte Beobachtungen
gemaf dem jeweiligen Verfah-
ren des zustandigen Jugend-
amtes (siehe ,Ampelbogen:
Orientierungshilfe fiir eine Ge- ) .
fahrdungseinschétzung Mit welchem Verfahren dokumentiert?
einer méglichen Kindeswohl-
gefédhrdung im persénlichen
Umfeld®, S.60) |

Mitteilung an die Leitung Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte in der kollegialen Beratung
und Kollegiale Beratung im | zweifelsfrei ausgerdumt werden?
Team

O Ja, Ende des Prozesses

Feststellung des Sachver-

i O Nein, " Anonymisierte Fallbesprechung mit der ,,Insofern erfahre-
alts

nen Fachkraft“ zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos notwen-
dig!

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):

Gemeinsame Bewertung des
Gefahrdungsrisikos

Kann eine akute gegenwartige, erhebliche Gefahrdung fir das Wohl des Kin-
des ausgeschlossen werden? Zu welcher gemeinsamen Einschatzung der
Situation sind Sie in der anonymisierten Fallbesprechung mit der Insofern er-
fahrenen Fachkraft® gekommen?

O Nein, Bei erheblicher und akuter, gegenwartiger Gefdhrdung
und/oder Verletzung des Kindes (z.B. Wirgemale am Hals)

9 Mindestqualifikation der ,Insofern erfahrene Fachkraft*:
=  einschlagige Berufsausbildung z.B. Dipl. —Sozialpad., Dipl.-Psych., Arzt)
= Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung
=  Praxiserfahrung im Umgang mit traumatisierten Kindern und Problemfamilien
= Fahigkeit zur Kooperation mit den Fachkraften 6ffentlicher und freier Trager der Jugendhilfe, sowie mit
weiteren Einrichtungen, z. B. der Gesundheitshilfe, Polizei, ...
= Kompetenz zur kollegialen Beratung; nach Mdglichkeit supervisorische oder Coaching- Kompetenzen
= persoOnliche Eignung (z. B. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit).

Seite 46 Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts




siehe:

Hinwirken auf Inanspruch-
nahme geeigneter Hilfe
durch die Personensorgebe-
rechtigten

sofortige Ubergabe an das Jugendamt (Allgemeiner Sozialer
Dienst/ASD) - Ubergabe nachweisbar machen; z.B. schriftliche Mit-
teilung. Ggf. auch Polizei oder Notarzt einschalten. Ggf. auch ge-
gen den Willen der Eltern, aber méglichst nicht ohne ihr Wissen, so-
weit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage ge-
stellt wird. Siehe ,,Ubergabe an das Jugendamt“ Wenn méglich:
Dokumentation der Anzeichen/Verletzungen!

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...). Kénnen die Personensorgeberechtigten einbezogen werden
oder wird der Schutz des Kindes dadurch in Frage gestellt?

Ende des Prozesses

3 Ja, Welche notwendigen MaRnahmen werden eingeleitet zum Hin-
wirken auf Inanspruchnahme geeigneter Hilfen durch die Per-
sonensorgeberechtigten zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos?
(Gesprach mit den Eltern, s.u., weitere Beobachtungen mittels Bo-
gen, ,anonymisierte“ Beratung mit weiteren Institutionen, ...)

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):

Kdénnen eigenen MaRnahmen zur Unterstiitzung von Seiten der Einrichtung
angeboten werden (z.B. Vermittlung/Begleitung in Erziehungsberatung, Koor-
dinierte Kinderschutzstelle, Jugendhilfeleistungen, Gesundheitshilfen, Frih-
forderstelle, Frihdiagnosezentrum, arztliche Hilfe)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):

Welche Ziele werden mit wem wann vereinbart? Wann Zieluberprifung ver-
einbart?

Hinwirken auf Inanspruch-
nahme geeigneter Hilfe
durch die Personensorgebe-
rechtigten

Gesprach mit den Personensorgeberechtigten zur Hinwirkung auf die Inan-
spruchnahme geeigneter Hilfen am:
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Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):

Sind Personensorgeberechtigte bereit und in der Lage geeignete Hilfen in
Anspruch zu nehmen?

O Nein, Siehe: Hinzuziehen ,,Insofern erfahrener Fachkraft“, er-
neute gemeinsame Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und KiIa-
ren des weiteren Vorgehens:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...):

O Ja, Eltern reagieren im Sinne der Abwendung der Gefahrdung

Welche Hilfen/MaRnahmen mit welchem Ziel in welchem Zeitraum mit wem
vereinbart?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...):

Uberpriifung der
Zielerreichung

Uberpriifung und Bewertung der Mainahmen im Hinblick auf die Zielerrei-
chung der Abwendung der Kindeswohlgefahrdung - waren sie erfolgreich?

O Ja, Ende des Prozesses; Schutzauftrag erfullt

O Nein, Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verscharfen
sie sich? Welche weiteren Malinahmen sind notwendig? Wer kon-
trolliert Einhaltung und Erfolg? Erneutes Hinzuziehen ,,Insofern
erfahrener Fachkraft“ zur Abschatzung. Ggf. Ubergabe an das
Jugendamt (s.u.), ggf. auch gegen den Willen der Eltern, aber
maoglichst nicht ohne ihr Wissen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart

(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...):

Ubergabe an das
Jugendamt/ASD durch den
Trager/die Leitung

Die schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt enthélt in der
Regel laut Vereinbarungen mit dem zustandigen Jugendamt zur
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Ubergabe nachweisbar
dokumentieren!

Schriftliche Bestétigung des
Eingangs der Meldung vom
Jugendamt anfordern

Sicherstellung des Schutzauftrages folgende Angaben (ggf. vorab mundliche
Mitteilung):

B Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes; Tele-
fonkontaktdaten

B Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und an-

derer Personensorgeberechtigten, Telefonkontaktdaten

beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

bereits getroffene und fur erforderlich gehaltene weitere Mafinahmen

Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der

Beteiligung

B beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere
Trager von MalRnahmen

B weitere Beteiligte oder Betroffene.

Information an den Trager am: ..........ccooiii i
bzw. Meldung durch den Trageram: ............coooeiiiiii i
Welche Vereinbarungen wurden mit dem Jugendamt zum weiteren Kontakt
mit der Einrichtung getroffen (z.B., wenn Kind aus der Einrichtung bzw. der
Familie genommen wird)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):

Anmerkungen

Der Ampelbogen versteht sich als ein Baustein im Entscheidungsprozess, ob im vorliegenden Fall
eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt. Er dient der geschéarften Wahrnehmung und
Dokumentation. Gefahrdungen sollen moglichst friihzeitig erkannt werden und die Vorbereitung auf
ein Gesprach im Team oder die Beratung mit der ,Insofern erfahrenen Fachkraft® zur Gefahrdungs-
einschatzung soll erleichtert werden. Der Bogen ist unterteilt in die Abschnitte Einschatzung einer
akuten Gefahrdung, Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung sowie globale Risiko- und

Schutzfaktoren.

Folgendes Formular steht zur ,Gefahrdungseinschatzung” zur Verfligung:

Ampelbogen

Name des Kindes

Geburtsdatum

Sorgeberechtigte(r)

Ausflllende Fachkraft
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Datum

Trifft
nicht k. A.
zZu

Anzeichen einer akuten Kindeswohlgefahrdung

Kein regelmafiges u/o geeignetes Angebot an Nahrung u/o Flissigkeit, Flissig-
keit — Austrocknungserscheinungen/ Untererndhrung

Lebensnotwendige medizinische Versorgung wird/ ist nicht gewahrleistet
Augenscheinliche Verletzungen, die auf Misshandlung oder Missbrauch hindeu-
ten (Hadmatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien, Kno-
chenbriiche, Verbrennungen, Verbriihungen, unklare Schonhaltungen und
Schmerzen, wiederholte Entziindungen im Anal- und/ oder Genitalbereich)
Baby/ Kleinkind wird sich selbst (iberlassen, d. h. alleine gelassen ohne Auf-
sicht, nicht in Reichweite u/o Horweite (z. B. auch kein Babyphone). Eine Reak-
tion auf Schreien des Kindes innerhalb von wenigen Minuten ist nicht mdglich.

Aufsicht ist nicht gewahrleistet u/o ungeeignete Aufsichtsperson (z. B. unter Al-
kohol- u/o Drogeneinfluss stehende Person)

Fehlende existenzielle Grundsicherung zur Befriedigung der kindlichen Grund-
bedirfnisse (z. B. Essen/ Trinken, Hygieneartikel, Kleidung, Energie/ Wasser)
Verwahrlosung der Wohnung/ Schlafplatz des Kindes (z. B. Ansammlung von
Tierkot/ Ungeziefer, extreme Vermiillung, ungesicherte Gefahrenquellen)

*Bereits eine Bewertung im roten Bereich signalisiert eine akute Gefahrdung fiir das Kindeswohl
(massive Schadigung, evtl. lebensbedrohliche Situation fiir das Kind). Sofortiges Einschalten des
ASD noétig, SchutzmaRnahmen miissen getroffen werden.

Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung
(= Ja) Der Anhaltspunkt kann (fast) immer in besonderem MaRRe wahrgenommen werden. Es sind
Risiken deutlich erkennbar und die Bedurfnisse des Kindes in diesen Bereichen bedroht.

Gelb  Der Anhaltspunkt kann gelegentlich und/ oder maRig ausgepragt wahrgenommen werden. Es liegt
eine drohende bzw. latente Gefahrdung vor, d. h. es liegt weder eine akute noch keine Gefahrdung
vor. Diese Einschatzung erfordert erh6hte Aufmerksamkeit

Grin (= Nein) Der Anhaltspunkt kann nicht wahrgenommen werden. Der Risikofaktor trifft nicht zu bzw.

gibt keinen Anlass zu Besorgnis. Die Bedirfnisse des Kindes in diesen Bereichen werden befriedigt.
k. A. keine Angabe, dieser Punkt kann nicht eingeschatzt werden, ist nicht bekannt.

Erscheinungsbild des Kindes gelb | grin | k. A.

Schlechter Pflegezustand (z. B. nicht gewaschen, ausgepragte Windel-
dermatitis, Ubler Kérpergeruch, haufiger (evtl. unbehandelter) Schad-
lingsbefall)

Deutliches Uber- oder Untergewicht

Auffallig krank ohne medizinische Versorgung

Unangemessene Kleidung (Witterung, GroRe, Sauberkeit, Unversehrt-
heit)

Karidse Zahne ohne Zahnpflege / medizinische Versorgung

Deutliche Entwicklungsverzégerungen oder -Riickschritte(Motorik,
Sprache, Wahrnehmung)

Sonstiges:

Verhalten des Kindes gelb | grin | k. A.
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Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos oder stark verunsichert
Konkrete Mitteilungen/ Andeutungen Uber erlebte Gewalt

Darstellen von erlebter Gewalt (durch Spiel, Malen)

(wieder) Einnédssen/Einkoten

Essstorungen

Kind zeigt ausgepragtes unruhiges Verhalten

Instabiler/ fehlender Blickkontakt

Kind zeigt keine Orientierung auf Bezugspersonen

Kind lasst sich kaum zum Spiel motivieren oder flir etwas begeistern

Kind kann Risiken nicht oder nur schwer einschatzen (und bringt sich
dadurch ggf. in Gefahr)

Kind zeigt ausgepragtes monotones/ rhythmisches Schaukeln, Wiegen,
Wippen, Hin- und Herwerfen oder selbstverletzendes Verhalten (z. B.
Kopf an die Wand schlagen, Haare ausreifl3en)

Unaufmerksamekeit, Unkonzentriertheit, Orientierungslosigkeit

Kind zeigt auffélliges Kontaktverhalten zu Gleichaltrigen

Kind zeigt auffallige Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit oder Zuriickhaltung
im Kontakt mit Erwachsenen

Kind sucht auffallig nach Kontakt und Aufmerksamkeit (z. B. durch
Schreien, Beilen, Distanzlosigkeit)

UnregelmaRiger KiTa-Besuch (haufiges Fehlen ohne Ruckmeldung der
Eltern, plétzlicher unerklarbarer Kontaktabbruch)

Kind zeigt altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten

Auffalliger Medienkonsum (PC, Fernsehen, Spielekonsolen)
Sonstiges:

Umgang der Sorgeberechtigten (anderer Bezugspersonen)

mit dem Kind

Eltern haben kaum/ keinen Zugang zum Kind

Eltern erkennbar Uberfordert

Verlassliche Bezugsperson fehlt

Kind erhalt zu wenig zeitliche u/o emotionale Zuwendung (z. B.
kein/kaum Blick-, Korperkontakt, keine Zuwendung, fehlende Anspra-
che beim Wickeln, Verweigern von Trost)

Ignoranz der kindlichen Beddrfnisse (Schlafen, Erndhrung, Zuwendung,
Selbststéndigkeit, Spielanregung)

Keine Wertschatzung/ Ablehnung (z. B. Anschreien, unangemessene
Kritik, lgnoranz)

Schroffer, abweisender Umgang mit dem Kind

Eltern gewahren keine altersangemessene Erndhrung (z. B. Menge
und Qualitadt der Nahrung, Nahrung dem Alter nicht angemessen, nicht
ausreichend Flissigkeit, unhygienische Zubereitung z. B. von Fla-
schen)

Fehlende altersangemessene Tagesstruktur

Eltern bieten dem Kind nicht ausreichend Ruhezeiten

gelb | grin | k. A.

Eltern bieten dem Kind keine oder kaum altersentsprechende Entwick-
lungsanreize/ Anregungen zum altersgerechten Spiel

Notwendiger oder zusatzlicher Forderbedarf wird nicht erkannt
Mangelnde medizinische Versorgung (z. B. bei Krankheit wird kein Arzt
konsultiert, arztliche Empfehlungen werden nicht eingehalten, fehlende
U-Untersuchungen) oder Uberversorgung

Eltern lassen kaum Kontakt zu Gleichaltrigen zu
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Korperlich Gbergriffiges Verhalten (z. B. Schiitteln, Schlagen, Fixieren,
sexualisierte Handlungen)

Eltern lassen altersunangemessenen Medienkonsum zu

Eltern suchen mit dem Kind regelmaRig unangemessene kindgefahr-
dende Orte auf (Larm, passives Rauchen, Umfeld, in dem Alkohol kon-
sumiert wird)

Sonstiges:

Hausliches Umfeld gelb | grin | k. A.

Verwahrlosungstendenzen (z. B. starke Vermiillung, keine funktions-
tichtigen Mdbel...)

Gefahrenquellen werden nicht erkannt u/o verharmlost (z. B. Gefahr
durch Haustiere, ungesicherte Steckdosen, zugangliche Reinigungsmit-
tel/ Medikamente/ Alkohol/ Zigaretten, ungesicherte Treppen etc.)
Beengte Wohnsituation

Ungeeigneter Schlafplatz fur das Kind (z. B. feuchte, verschmutzte Mat-
ratzen/ Bettzeug, kaum Frischluft o Tageslicht; liegt das Kind standig in
Wippe, Tragetasche oder Bett?)

Sonstiges:

Risiko- und Schutzfaktoren

Trifft
nicht k. A.
zu

Risikofaktoren fiir Kindeswohlgefahrdungen

Unerwiinschte Schwangerschaft

Frih- u/o Mangelgeburt

Mehrlingsgeburt

Behinderung u/o chronische Erkrankung des Kindes

Kind stellt deutlich erhéhte Firsorgeanforderungen, die die Mdglichkeiten der
Familie zu Ubersteigen drohen (schwieriges Verhalten, diagnostizierte Verhal-
tensauffalligkeiten wie ADS/ ADHS, deutliche Entwicklungsverzdgerung, korper-
liche u/o geistige Behinderung, chronische Behinderung, sonstige)

Sehr junge Eltern (Mutter < 18 Jahre zum Zeitpunkt der Geburt u/o mehr als ein
zu versorgendes Kind bei einem Alter der Mutter < 20)

Kinderreiche Familien

Alleinerziehend

(schwere) kérperliche Erkrankungen u/o Behinderung eines/ beider Elternteile
u/o von Geschwistern

Psychische Auffalligkeiten/ Stérungen eines/ beider Elternteile
(auch: Wochenbettdepression?)

Sucht eines/ beider Elternteile

Verwahrlostes Erscheinungsbild eines/ beider Elternteile

Gewalterfahrung eines/ beider Elternteile in der eigenen Herkunftsfamilie

Hochstrittige Trennung/ Scheidung

Hausliche Gewalt/ Partnerschaftsgewalt

Arbeitslosigkeit/ ALG II-Bezug

Schulden

Soziale/ Sprachliche Isolation (im Alltag keine Kontaktperson verfligbar, be-

kommt keinen Besuch)
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rungen oder Sekten

Hinweise auf Zugehdrigkeit der Eltern zu extremistischen, kriminellen Gruppie-

Ressourcen und Kooperationsfahigkeit der Eltern

Mutter

Vater

Trifft
zZu

Nimmt Signale des Kindes wahr

Kann Beddrfnisse und Signale des Kindes angemessen beant-
worten

Realistische Einschatzung der kindlichen Fahigkeiten und Absich-
ten

Emotionale Stabilitat

Tagesstruktur

Positive/ unterstitzende Paarbeziehung

Kritikfahigkeit

Kann eigene Bedirfnisse, Gefihle, Interessen und Meinungen
ausdriicken und angemessen vertreten

Kann den Willen und die Grenzen anderer respektieren

Aufarbeitung eigener Traumatisierungen/ Gewalterfahrung/
Lebenskrisen

Problemeinsicht

Soziales Umfeld vorhanden (z. B. GroReltern, weitere Verwandte,
Freunde)

Bereitschaft Hilfe anzunehmen/ an der Abwendung der Geféhr-
dung mitzuwirken/ Kooperationsbereitschaft

Fahigkeit an der Abwendung der Gefahrdung mitzuwirken

Sonstiges:

Gesamteinschatzung

Trifft
zZu

Fir die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos muss abgewogen werden, welche Risiken, schitzende Fakto-

ren und bestehende Gefahrdungsmomente zusammenspielen und wie sich dies auf das Wohl des Kindes

auswirkt. Es ist zu berlcksichtigen, welche Faktoren im Einzelfall vorliegen, wie sie gewichtet und ggf. kom-

pensiert werden kénnen. Folgende Fragen kénnen auflerdem zur Gesamteinschatzung herangezogen wer-

den:

ten?

=>» Einschatzung der Entwicklungsdefizite beim Kind und des Erziehungsverhaltens der

Eltern.

Ergebnis

Was kdénnte geschehen, wenn nicht eingegriffen wird?

Was geschieht dem Kind jetzt, wie sicher ist es? (Sicherheit, Ressourcen)

Wie wahrscheinlich ist dies nach den der Fachkraft bekannten Informationen?

Welche chronischen Bedingungen liegen vor, die zur Eskalation der Situation fihren kénn-

Ankreuzen | Einschatzung

Handlungsempfehlung
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Die Bedurfnisse des Kindes werden befrie-
digt, die Einschatzung der Merkmale gibt
keinen Anlass zur Sorge.

Keine weitere Veranlassung

Moderate Risiken bzw. latente oder maRig
ausgepragte Gefahrdungsmomente liegen
vor oder die Einschatzung ist nicht sicher,
es fehlen weitere Wahrnehmungen.

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
empfohlen

Risiken sind deutlich erkennbar und die
Grundbediirfnisse des Kindes in diesen Be-
reichen bedroht. Die Einschatzung gibt An-
lass zur Sorge.

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
dringend empfohlen. Geeignete MalRnah-
men zur Abwendung der Gefahrdung mus-
sen eingeleitet werden. Eine Meldung an

den ASD ist sehr wahrscheinlich erforder-
lich.

Begriindung und weitere Schritte:

Ort, Datum, Unterschrift

6.5 Meldepflichten gegeniiber dem Jugendamt gemaR § 8a SGB VIl und § 47 SGB VII

Meldungen an das Jugendamt gemaR § 8a SGB VIII ergeben sich im Verfahren entweder direkt als
Ergebnis der Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgefahrdung oder als Ergebnis der Einschat-
zung mit der Insofern erfahrenen Fachkraft. Ggf. wird vom Jugendamt ein entsprechender Meldebo-
gen vorgegeben.

Gemal § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIIl muss der Einrichtungstrager Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, melden. Meldepflichtig sind weiterhin Ereig-
nisse und Entwicklungen, die den ordnungsgemafen Einrichtungsbetrieb gefahrden oder Verande-
rungen der Konzeption beinhalten.

Der Gesetzgeber méchte damit sicherstellen, dass maoglichst friihzeitig Gefahrdungssituationen oder
negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann. Der besonderen Bedeutung der Regelung
entsprechend sind VerstoRe gegen die Meldepflicht des Tragers ordnungswidrig und werden gem. §
104 Abs. 1 Nr. 3 mit einem Bul3geld geahndet.

Der Einrichtungstrager hat diese Ereignisse und Entwicklungen dem é&rtlichen Jugendamt unverziig-
lich ggf. mit einem entsprechenden Formular oder telefonisch mit den entsprechenden Angaben zu
melden. Zeitnah ist dann die Ubersendung einer ausfiihrlichen Stellungnahme bzw. der Dokumenta-
tion des Tragers erforderlich. Die Meldungen sind Grundlage der heimaufsichtlichen Beratung,
Priifung, Bewertung und einer gemeinsamen Reflexion mit dem Tréager.

Eine allgemein gultige Definition von "Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl
der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen" gibt es nicht. Gefahrdungssituationen kénnen im
Hinblick auf die jeweilige Trager- und Organisationsstruktur sowie die vorliegenden padagogischen
Konzeptionen und die Kinder und Familien einer Einrichtung sehr unterschiedlich sein.
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Grundsatzlich kénnen sie als nicht alltagliche, konkrete und akute Ereignisse oder Uber einen gewis-
sen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichen MaRen auf das
Wohl von Kindern auswirken (k6nnen), definiert werden. Beispiele (die nachfolgende Aufzahlung von
Ereignissen und Entwicklungen ist nicht abschlieRend, sondern dient der Orientierung): 10

a) Durch Fehlverhalten von Mitarbeitenden verursachte Gefahrdungen der zu betreuenden
Kinder

Aufsichtspflichtverletzungen, Vernachlassigung

Unfalle mit Personenschaden

Verursachte oder beglinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten

Sexuelle Gewalt und entwurdigende Handlungen

Rauschmittelabhangigkeit

Zugehodrigkeit zu Sekten oder extremistischen Vereinigungen

b) Gefahrdungen, Schadigungen und VerstoRe durch zu betreuende Kinder und delinquentes
Verhalten von zu betreuenden Kindern

B Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

B Selbsttotungsversuche bzw. Selbsttétung

B Sexuelle Gewalt

B Korperverletzungen

B Sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten
c) Katastrophendhnliche Ereignisse
Das sind alle Uber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse, die in einem un-
gewOhnlichen Ausmafl Schaden an Leben oder der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten
verursachen oder zur Folge haben, zum Beispiel:

B Feuer

B Explosionen

B Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes

B Hochwasser

B Bombenalarm

d) Weitere Ereignisse kénnen sein

B Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko (unverziiglich dem értlich zustandigen Ge-
sundheitsamt melden)

B Schwere Unfélle von Kindern

B Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehérden (z. B. durch Bau-
rechtsamt, Gesundheitsamt)

B Todesfall bei Mitarbeitenden

B Notarzteinsatz in der KITA

e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

Meldepflichtig sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von Mitarbeitenden sowie bekannt ge-
wordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit stehen oder auf eine man-
gelnde personliche Eignung hinweisen. Eintragungen in FUhrungszeugnissen sind der betriebser-
laubniserteilenden Behorde zu melden, damit diese die Relevanz der Straftat fir die personliche Eig-
nung der betroffenen Person bewerten kann. Hierzu kann sich die betriebserlaubniserteilende

10 siehe: http.//www.bagljiae.de/downloads/115 _handlungsleitlinien-bkischg betriebserlaub.pdf, (Stand
04.04.2020)
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Behodrde unter anderem das betreffende Flhrungszeugnis vom Einrichtungstrager vorlegen lassen
und erforderlichenfalls die dazugehorige Gerichtsakte anfordern.

f) Entwicklungen, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen kénnen und im
Zusammenhang mit strukturellen und personellen Rahmenbedingungen der Einrichtung ste-
hen. Zum Beispiel:

B wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fir den Betrieb der Ein-

richtung nicht mehr voll erfillt werden — z. B. durch anhaltende ,Unterbelegung*

B erhebliche personelle Ausfalle z.B. aufgrund Kindigung mehrerer Mitarbeitenden

B wiederholte Mobbingvorfalle

B gravierende oder sich wiederholende Beschwerden Uber die Einrichtung

6.6 Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden

Bei Hinweisen/Vorkommnissen auf sexuelle Gewalt an Kindern innerhalb einer Einrichtung steht im-
mer auch die Frage der Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden im Raum. Soll auf die Einschal-
tung (vorerst) verzichtet werden, weil Betroffene bzw. die Personensorgeberechtigten es ablehnt, so
ist eine unabhéngige, fachlich qualifizierte Beratung zwingend erforderlich. Dies kann z.B. Uber
eine vom Trager unabhangige ,Insofern erfahrene Fachkraft oder eine externe Opferberatungsstelle
erfolgen.

Auf die Einschaltung kann nur verzichtet werden, wenn
B eine fachlich unabhangige Beratung stattgefunden hat (s.o.)
B die Tat — nach Angaben des Betroffenen sowie nach allen bekannten Umstanden -
von geringer Schwere ist
B es der Einrichtung maoglich ist, durch organisatorische Malinahmen ausreichend fiir
die Sicherheit des Betroffenen und anderer Kinder zu sorgen

Informationen Uber Verdachtsfalle von sexuellem Missbrauch (von eng gefassten Ausnahmen
abgesehen) sollten Einrichtungen schnellstmoglich an die Strafverfolgungsbehdrden weiterge-
ben. Sie tragen damit die eigene Verantwortung dafiir, ob und wann die Strafverfolgungsbe-
hoérden eingeschaltet werden und diirfen sich nicht darauf beschranken, das Opfer lediglich
auf die Moglichkeit zu verweisen, selbst Strafanzeige zu erstatten. !

11 Ausfiihrliche Informationen und Fallkonstellationen zur Frage der Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden
siehe ,Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer Einrichtung — Was ist zu tun? Fragen und Antworten
zu den Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdérden® (siehe: https.//www.bmjv.de/SharedDocs/Pub-
likationen/DE/Verdacht_Kindesmissbrauch_Einrichtung.pdf?__blob=publicationFile&v=13)
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Weiteres Material und Quellen

1 Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt; Diakonie Siegel. Uber-
blick Gber die Inhalte unter: https://www.diakonie-wis-
sen.de/documents/1323081/1327439/Praesentation+BRH+Schutzkonzepte.pdf/a7433b85-c91c-
4056-a88e-fh87efaedcef Bestellung: www.diakonie-dge.de und Bundesrahmenhandbuch Kin-
dertageseinrichtungen der BETA (K 2.12.Kinderschutz) unter: https://www.beta-diako-
nie.de/angebot/bundesrahmenhandbuch/

2 IFP: Erfolgreiche Konzeptionsentwicklung; Modul C/Kinderschutz unter:
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/modul_b_ke-orientierungsrah-
men_2018 end.pdf und PQB Qualitdtskompass unter: https://www.ifp.bayern.de/impe-
ria/md/content/stmas/ifp/pgb _qualitatskompass ___stand_dezember 2018.pdf;

3 EKD- Materialien: Hinschauen-Helfen-Handeln, https://www.ekd.de/Hinschauen-Helfen-Han-
deln-bei-Missbrauch-24023.htm und https://www.ekd.de/Portalsuche-276.htm?g=risikoanalyse

4 Schutzkonzept des Erzbistums Berlin; https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/u-
ser_mount/PDF-Dateien/Erzbistum/Praevention/2015BroschuereSchutzkonzeptAuflage4.pdf

5 Handbuch Schutzkonzept sexueller Missbrauch, Empfehlungen des runden Tisches:
https://beauftragter-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Presse Service/Publikatio-
nen/UBSKM Handbuch Schutzkonzepte.pdf

6 Materialien der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern: www.bayern-evangelische.de

7 Prifbogen ,Kindeswohlgefahrdung“ ausfiihrliches Muster vom Kommunalverband Baden
Wirttemberg unter https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tages-
einrichtungen.html

8 Handbuch KITA der ELKB - Kapitel Kinderschutz: https://www2.elkb.de/intranet/system/fi-
les/book/downloads/vfkg-ag kita-prozessdokumentation final.pdf

9 Vorgehen bei Verdacht auf sexuellen Gewalt, Empfehlungen der Berufsgruppe Wirzburg:
http://www.berufsgruppegegensexuellegewalt.de/empfehlungen/

10 Verdacht auf sexuellen Missbrauch in einer Einrichtung — was ist zu tun? Fragen und
Antworten zu den Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden:
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Verdacht Kindesmissbrauch Einrich-
tung.pdf? _blob=publicationFile&v=13 , 21.08.2019

11 Gewalt durch padagogische Fachkrifte verhindern von Jérg Maywald, Verlag Herder 1. Auf-
lage 2019, ISBN: 978-3-451-38319-9

12 Handlungshilfe fiir den Umgang mit gewalttatigem, tibergriffigem und/oder sexualisier-
tem Verhalten durch Mitarbeitende von Kindertagesstatten, Hg. Rheinische Verband Ev.
Tageseinrichtungen fir Kinder 2012, unter: http://www.rheinischer-verband.de/wp-content/uplo-
ads/2014/01/Brosch%C3%BCre-Endfassung.pdf , 30.08.2019

Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts Seite 57



https://www.diakonie-wissen.de/documents/1323081/1327439/Praesentation+BRH+Schutzkonzepte.pdf/a7433b85-c91c-4056-a88e-fb87efaedcef
https://www.diakonie-wissen.de/documents/1323081/1327439/Praesentation+BRH+Schutzkonzepte.pdf/a7433b85-c91c-4056-a88e-fb87efaedcef
https://www.diakonie-wissen.de/documents/1323081/1327439/Praesentation+BRH+Schutzkonzepte.pdf/a7433b85-c91c-4056-a88e-fb87efaedcef
http://www.diakonie-dqe.de/
https://www.beta-diakonie.de/angebot/bundesrahmenhandbuch/
https://www.beta-diakonie.de/angebot/bundesrahmenhandbuch/
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/modul_b_ke-orientierungsrahmen_2018_end.pdf
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/modul_b_ke-orientierungsrahmen_2018_end.pdf
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/pqb_qualitatskompass___stand_dezember_2018.pdf
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/pqb_qualitatskompass___stand_dezember_2018.pdf
https://www.ekd.de/Hinschauen-Helfen-Handeln-bei-Missbrauch-24023.htm
https://www.ekd.de/Hinschauen-Helfen-Handeln-bei-Missbrauch-24023.htm
https://www.ekd.de/Portalsuche-276.htm?q=risikoanalyse
https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user_mount/PDF-Dateien/Erzbistum/Praevention/2015BroschuereSchutzkonzeptAuflage4.pdf
https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user_mount/PDF-Dateien/Erzbistum/Praevention/2015BroschuereSchutzkonzeptAuflage4.pdf
https://beauftragter-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Presse_Service/Publikationen/UBSKM_Handbuch_Schutzkonzepte.pdf
https://beauftragter-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Presse_Service/Publikationen/UBSKM_Handbuch_Schutzkonzepte.pdf
https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tageseinrichtungen.html
https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tageseinrichtungen.html
https://www2.elkb.de/intranet/system/files/book/downloads/vfkg-ag_kita-prozessdokumentation_final.pdf
https://www2.elkb.de/intranet/system/files/book/downloads/vfkg-ag_kita-prozessdokumentation_final.pdf
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http://www.rheinischer-verband.de/wp-content/uploads/2014/01/Brosch%C3%BCre-Endfassung.pdf

13 Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld der
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungennach § 45 SGB VIII, http://www.bagljae.de/down-
loads/115 handlungsleitlinien-bkischg betriebserlaub.pdf

14 Handlungsleitlinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in Kinder-
tageseinrichtungen, http://www.bagljae.de/downloads/124 handlungsleitlinien-kinderschutz-

konzepte-i.pdf

15 Handreichung zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischen Kinderschutzkon-
zeptes (2020, Evangelischer Kita Verband Bayern e.V., Konzeption und Entwurf Chris-
tine Leclaire, Fachberaterin und Redaktionsteam)

16 Ergebnisse der drei Teamtage mit dem Team der Ev. Krippe Pusteblume am
03.02.2023, 11.02.2023, 25.02.2023

9 Adressen

Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern (Internet: www.aktivgegenmissbrauch.bayern-evangelisch.de)
B Fachstelle fir allgemeine Anfragen, Fachstellesg@elkb.de, Telefon: 089/5595 676
B Koordinationsstelle Pravention, praevention@elkb.de, Telefon: 089/5595 670
B Ansprechstelle fur Betroffene von sexualisierter Gewalt im Bereich der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern und der Diakonie in Bayern, Ansprechstellesg@elkb.de, Telefon:
089/5595 335
B Meldestelle fir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Intervention und
institutionelle Aufarbeitung); Meldestellesg@elkb.de, Telefon: 089/5595 342

Unabhangige zentrale Anlaufstelle.help fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt im Bereich
der Evangelischen Kirche und der Diakonie in Deutschland

Telefon: 0800 5040112
E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help

Adressen fiir ortsnahe Beratungsstellen zum Thema sexueller Missbrauch/ Gewalt
Internet: www.hilfeportal-missbrauch.de

Das ,,Hilfetelefon sexueller Missbrauch*
Telefon: 08002255530
Internet: https://nina-info.de/hilfetelefon.html

Beauftragte fiir Frauen und Kinder
beim Polizeiprasidium Mittelfranken
Jakobsplatz 5, 90402 Nurnberg
Telefon: 0911 2112078

Telefon (alternativ): 0911 21121
E-Mail: ppmfr@polizei.bayern.de

pro familia Niirnberg
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Beratungsstellen und Informationen zu den Themen Familienplanung,

Sexualpadagogik und Sexualberatung
Tafelfeldstral’e 13, 90443 Nurnberg
Telefon: 0911 555525
www.profamilia.de

Wildwasser Niirnberg e. V.
Ruckertstralle 1, 90419 Nirnberg

Telefon: 0911 331330

www.wildwasser-nuernberqg.de

Kinder- und Jugendnotdienst
Reutersbrunnenstr. 34, 90429 Nurnberg
Notruf-Hotline fur Kinder, Eltern, Fachkrafte....
Telefon: 0911 2313333 (24 Stunden)

Bundesweit

Polizei
Telefon: 110

Kinder- und Jugendtelefon
Telefon: 0800 1110333

Elterntelefon
Telefon: 0800 1110550

Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch
Telefon: 0800 1110111 oder 0800 1110222

Weisser Ring

Bundesweiter Notruf fir Opfer
Telefon: 116006
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Impressum

Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V.
Vestnertorgraben 1

90408 Niirnberg

0911367790

09113677919

info@evkita-bayern.de

Konzeption und Entwurf: Christiane Leclaire, Fachberaterin bei evKITA

Text: Christiane Leclaire, Holger Warning (Kapitel 5.2 und ,,Ubersicht Ebenen eines Kinder-
schutzkonzeptes®) und Petra Stoberer-Giinther (Kapitel 1.2 und ,,Checkliste zum Kinder-
schutz®), Fachberatung bei evKITA

Unter Mitwirkung von Kolleg*innen aus dem Bereich der Fachberatung, der Padagogischen
Qualitatsbegleitung sowie der Fort-und Weiterbildung

Bearbeitung: Laura Azimi und Monika Brinkméller, Referentinnen bei evKITA

Foto Titelseite: © pixabay/ 995645

Stand: Marz 2021

Uberarbeitet von Team der Ev. Krippe Pusteblume Burghaslach im April 2023.
Ev. Krippe Pusteblume

Wiirzburger Str. 27
96152 Burghaslach
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